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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КАНЕВСКОЙ РАЙОН  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.05.2026                                                                                                     № 656
                                                        ст-ца Каневская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 17 января 2018 года № 14 «Об утверждении Положения об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской район,  а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров»
В целях обеспечения единства правоприменительной практики на территории Краснодарского края по вопросу определения условий оплаты труда руководителей хозяйственных обществ п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 17 января 2018 года № 14 «Об утверждении Положения об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской район,  а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров» согласно приложению к настоящему постановлению (прилагается).

2.аУправлению имущественных отношений администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (Астахов А.Г.) внести соответствующие изменения в трудовые договоры, заключенные с генеральными директорами обществ с ограниченной ответственностью, 100 процентов долей которых находится в собственности муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края.
3.аОтделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Игнатенко Т.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Каневской муниципальный район 
Краснодарского края                                                                      А.В. Герасименко

	
	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Каневской муниципальный район

Краснодарского края 

14.05.2026 № 656



ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в Положение об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской район, а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при 
заключении с ними трудовых договоров
1. Наименование постановления администрации муниципального образования Каневской район от 17 января 2018 года № 14 «Об утверждении Положения об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской район,  а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров» заменить на наименование «Об утверждении положения об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края,  а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров».
2. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «Положение об оплате труда единоличных исполнительных органов хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края,  а также об условиях оплаты труда их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров».
3. Пункт 1 приложения изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящее Положение определяет позицию муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края в отношении оплаты труда генеральных директоров, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50% акций (долей) которых находится в собственности муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (далее - Общество).».
4. Пункт 2 приложения изложить в следующей редакции:
«2. Заработная плата генерального директора Общества определяется управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края, который от имени муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края выступает учредителем (участником) хозяйственных обществ, осуществляет права акционера (участника) хозяйственных обществ, акции (доли) в уставном капитале которых находятся в муниципальной собственности муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (далее – уполномоченный орган). 
Расчет заработной платы оформляется в письменной форме главным бухгалтером Общества и утверждается протоколом Совета директоров Общества. На основании протокола Совета директоров Общества готовится приказ уполномоченного органа и внесение соответствующих изменений в трудовой договор.».
5. В пункте 4 приложения таблицу показателей изложить в следующей редакции:
	Списочная численность работников Общества, (чел.)
	Кратность к величине тарифной ставки низшего разряда рабочего основной профессии в Обществе

	1
	2

	до 10
	до 2

	от 11 до 29
	до 3

	от 30 до 39
	до 3,8

	от 40 до 49
	до 4,2

	от 50 до 59
	до 4,8

	от 60 до 69
	до 5

	от 70 до 79
	до 5,3

	от 80 до 89
	до 53

	от 90 до 99
	до 6

	от 100 до 109
	до 6,2

	от 110 до 119
	до 6,5

	от 120 до 129
	до 7

	от 130 до 139
	до 7,3

	от 140 до 149
	до 7,8

	от 150 до 159
	до 8

	от 160 до 169
	до 8,3

	от 170 до 179
	до 8,5

	от 180 до 189
	до 8,8

	от 190 до 199
	до 9

	от 200 до 209
	до 9,1

	от 210 до 219
	до 9,2

	от 220 до 229
	до 9,3

	от 230 до 239
	до 9,4

	от 240 до 249
	до 9,5

	от 250 до 269
	до 9,6

	от 270 до 289
	до 9,7

	от 290 до 399
	до 9,8

	свыше 400
	до 10


6. Пункт 7 приложения изложить в следующей редакции:
«7. В Обществах, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, расчёт должностного оклада генерального директора производится исходя из минимального оклада (ставки) одного работника низшей квалификации, занятого в основной деятельности Общества.

Минимальный оклад (ставка) одного работника низшей квалификации, занятого в основной деятельности Общества, определяется коллективным договором в Обществе, отраслевым соглашением либо положением об оплате труда работников Общества и содержится в штатном расписании Общества.».

7. Пункт 8 приложения исключить.

8. Пункты 9-10 приложения считать соответственно пунктами 8-9 приложения.

9. Пункт 11 приложения считать пунктом 10 и изложить его в следующей редакции:
«10. Кроме должностного оклада и вознаграждения, генеральному директору, заместителям генерального директора, главному бухгалтеру Общества могут производиться следующие выплаты:

надбавка за выслугу лет ежемесячно в зависимости от стажа работы в соответствии со шкалой, установленной отраслевым тарифным соглашением, но не более 40% от оклада;

материальная помощь ежегодно в размере двух окладов (в случае увольнения до истечения расчетного года материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени);

ежемесячная надбавка за присвоенное почетное звание в размере, установленном соответствующим положением о почетном звании;

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.».
10. Пункт 12 приложения исключить.

11. Пункты 13-14 приложения считать пунктами 11-12 соответственно.

Начальник управления имущественных отношений 
администрации муниципального образования 
Каневской муниципальный район
Краснодарского края                                                                               А.Г. Астахов
