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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАНЕВСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2026                                                                                       № 1414
ст-ца Каневская


О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края



В целях реализации статьи 4 Закона Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», приказа Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 16 сентября 2026 года № 1454 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств Краснодарского края», решения краевой межведомственной комиссии по охране труда от 18 декабря 2025 года и на основании постановления администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края от 5 июня 2025 года № 764 «О должностных полномочиях заместителей главы муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края» в рамках месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств п о с т а н о в л я ю :
1. Принять предложение филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе о проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края с 1 октября 2026 года по 31 октября 2026 года.
2. Утвердить Положение о работе рабочей группы по проведению месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края согласно приложению 1 к настоящему постановлению (прилагается).
3. Создать и утвердить рабочую группу по проведению месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края, согласно приложению 2 к настоящему постановлению (прилагается).
4. Предложить руководителям предприятий и организаций обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края предоставить филиалу государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе отчет о состоянии условий и охраны труда в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края.
5. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (Игнатенко Т.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Заместитель главы 
муниципального образования
Каневской муниципальный район
Краснодарского края                                                                           И.В. Ищенко



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Каневской муниципальный район
Краснодарского края
от______________ №__________



ПОЛОЖЕНИЕ
о работе рабочей группы по проведению месячника «Безопасный труд» 
в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования 
[bookmark: _Hlk209775936]Каневской муниципальный район Краснодарского края 



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения районного месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (далее - Месячник). 
1.2. Месячник проводится с 1 октября 2026 года по 31 октября 2026 года в целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды охраны труда, улучшения обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, организации санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организаций. 
Задачами Месячника являются:
активизация деятельности работодателей, направленная на реализацию прав работников в области охраны труда, повышение ответственности руководителей и специалистов в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств за обеспечение здоровых и безопасных условий труда; 
обеспечение реализации принципов социального партнерства, улучшение условий и охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда работникам; 
совершенствование системы управления охраной труда, повышение культуры производства, усиление внимания к проблемам безопасности на производстве; 
улучшение информированности работников о существующих производственных рисках, способах защиты от них, повышение их сознательного отношения к собственной безопасности, а также за своевременным устранением недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, профзаболеваний, аварий, пожаров; 
распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок работы, полномочия и функции рабочей группы по вопросам проведения Месячника.
1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 16 сентября 2026 года № 1454 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств Краснодарского края».

2. Порядок работы

2.1. В состав рабочей группы входят представители администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края, Филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе (по согласованию), Союз работодателей «Территориальное объединение работодателей» муниципального образования Каневской район (по согласованию) и территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Каневском районе (по согласованию).
2.2. Руководителем рабочей группы (председателем комиссии) является заместитель главы муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края, заместителем - руководитель филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе. 
2.3. Персональный состав рабочей группы утверждается заместителем главы муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края.
2.4. Рабочая группа выполняет следующие функции:
доводит до сведения работодателей информацию о проводимом Месячнике и условиях его проведения;
координирует работу по подготовке и проведению Месячника;
оказывает консультативную и методическую помощь организациям и их работникам в ходе проведения Месячника;
подводит итоги Месячника в соответствии с методическими рекомендациями по проведению краевого месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств Краснодарского края в 2025 году, утвержденных приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 16 сентября 2026 года № 1454 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств Краснодарского края. 

3. Подведение итогов месячника

3.1. Члены рабочей группы муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края анализируют полученные материалы, оформляют сводную информацию о результатах Месячника по муниципальному образованию Каневской муниципальный район Краснодарского края. 
3.2. Члены рабочей группы доводят итоговую информацию о проделанной работе на очередном заседании районной межведомственной комиссии по охране труда.



Заместитель начальника управления 
сельского хозяйства и продовольствия
администрации муниципального образования 
Каневской муниципальный район
Краснодарского края                                                                          М.В.Фоменко




Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
                                                                               муниципального образования
Каневской муниципальный район
Краснодарского края
от ___________ № ______

                                      
СОСТАВ
рабочей группы по проведению месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального 
образования Каневской муниципальный район Краснодарского края


Заместитель главы муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (по социальным вопросам), председатель комиссии;
руководитель филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе, заместитель председателя комиссии (по согласованию).

Члены комиссии:

Заместитель начальника управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края;
заместитель начальника территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Каневском районе (по согласованию);
председатель Союза работодателей «Территориальное объединение работодателей» муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (по согласованию);
ведущий специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Каневском районе (по согласованию).

Заместитель начальника управления 
сельского хозяйства и продовольствия
администрации муниципального образования 
Каневской муниципальный район
Краснодарского края                                                                         М.В. Фоменко


