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ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета муниципального 

образования Каневской район 

от 01.08.2018  № 265 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной 

службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования 

 Каневской район 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О 

муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ 

«О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной 

службы в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых ква-

лификационных требованиях для замещения должностей муниципальной 

службы в Краснодарском крае» и в соответствии с письмом управления кадро-

вой политики Краснодарского края от 23 марта 2012 года № 28-148/12-05 о 

включении в нормативные акты, которыми утверждены квалификационные 

требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для испол-

нения муниципальными служащими должностных обязанностей, требований к 

знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, 

(далее - Положение). 

 

1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

 

1.1. Для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-

счетной палате муниципального образования Каневской район определяются 

следующие квалификационные требования к уровню профессионального обра-

зования подготовки (графы 3-5 приложения к настоящему Положению): 

по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование 

по профилю деятельности Контрольно-счетной палаты или по профилю заме-

щаемой должности. 

 

2.  Квалификационные требования к стажу муниципальной службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

 

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-

счетной палате муниципального образования Каневской район устанавливают-

ся следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 
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ведущих должностей муниципальной службы - без предъявления требо-

вания к стажу. 

 

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям,  

которые необходимы для исполнения должностных обязанностей 

 

3.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необ-

ходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зави-

симости от области и вида профессиональной служебной деятельности муни-

ципального служащего его должностной инструкцией.  

Должностной инструкцией муниципального служащего могут также 

предусматриваться квалификационные требования к специальности, направле-

нию подготовки. 

3.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются докумен-

том государственного образца о высшем образовании по специальностям, 

направлениям подготовки, соответствующим направлению деятельности Кон-

трольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.  

В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные 

документом государственного образца о высшем профессиональном образова-

нии, не соответствуют направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования Каневской, учитывается документ государствен-

ного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответ-

ствующим направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты муници-

пального образования Каневской район.  

3.3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными 

служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и 

сроки получения дополнительного профессионального образования муници-

пальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем). 

 

 

 

Председатель 

Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования  

Каневской район                                                                          С.О. Гончарова  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Положению о квалификационных 

требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Контрольно-счетной палате 

муниципального образования Каневской район,  

утвержденному решением Совета муниципального  

образования Каневской район 

от 01.08.2018  № 265 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, к уровню знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий для замещения должностей 

муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Каневской район 

 
группа 

должностей 

наименование 

должности и 

структурного 

подразделения 

Требования к уровню профессионального образования, специально-

стям, направлениям подготовки, соответствующим направлению дея-

тельности или профилю замещаемой должности 

Требования к стажу 

муниципальной 

службы или стажу 

работы по специаль-

ности 

Требования  

к уровню знаний 

и навыков в об-

ласти информа-

ционно-

коммуника-

ционных 

технологий 

уровень 

образов-

ания 

 

Перечень направлений под-

готовки (специальностей) 

высшего образования 

(приказ Минобрнауки РФ 

от 12 сентября 2013 г. N 1061 

"Об утверждении перечней 

специальностей и направле-

ний подготовки высшего об-

разования" c учетом прика-

зов Минобрнауки РФ от 17 

февраля 2011 г. N 201,от 18 

ноября 2013 г. N 1245) 

 

 

Квалификация 

1 2 3 4 5 6  7 



Ведущая Главный инспек-

тор 

Высшее Экономика Бакалавр экономики Требования к стажу 

не предъявляются 

Базовый уро-

вень1 Магистр экономики 

Ведущий инспек-

тор 

Экономическая теория Экономист 

Мировая экономика Экономист 

Старший инспек-

тор 

Национальная экономика Экономист 

Экономика труда Экономист 

Инспектор Финансы и кредит Экономист 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 

Экономист 

Экономика и управление на 

предприятии (по отраслям) 

Экономист-менеджер 

Математические методы в 

экономике 

Экономист-математик 

Государственное и муници-

пальное управление 

Менеджер 

Юриспруденция Бакалавр юриспруденции 

Магистр юриспруденции 

Юрист 

Правоохранительная дея-

тельность 

Юрист 

Экономическая безопасность 

 

Экономист 

Примечание: 

1БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ ПРЕДПОЛАГАЕТ  

знание: 
- аппаратного и программного обеспечения; 

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая  

использование возможностей межведомственного документооборота; 

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

владение навыками: 

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 

- работы в операционной системе; 

- управления электронной почтой; 

- работы в текстовом редакторе; 

- работы с электронными таблицами; 



- подготовки презентаций; 

- использования графических объектов в электронных документах; 

- работы с базами данных».  

 

Председатель 

Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 

Каневской район                                                                                                                                                        С.О. Гончарова  

 

 

 

 

 


