[bookmark: _Hlk211611150][bookmark: _Hlk167278215]Проверка эффективного и результативного использования бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, иные цели и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе аудит в сфере закупок за 2024 год и текущий период 2025 года в муниципальном бюджетном учреждении муниципального образования Каневской район 
«Спортивный комплекс «Кубань»

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (далее – Контрольно-счетная палата) на 2025 год, проведена проверка эффективного и результативного использования бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, иные цели и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе аудит в сфере закупок за 2024 год и текущий период 2025 года в муниципальном бюджетном учреждении муниципального образования Каневской район «Спортивный комплекс «Кубань» (далее -  МБУ СК «Кубань», учреждение).
При осуществлении контрольного мероприятия в МБУ СК «Кубань» установлены финансовые нарушения на сумму 3 606,1 тыс. руб., в том числе:
· неэффективное использование средств на сумму 2984,5 тыс. руб. в результате необоснованного планирования отделом по ФК и спорту[footnoteRef:1] средств субсидии на выполнение муниципального задания и оплаты расходов за прохождение периодического медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, которые для работников МБУ СК «Кубань» не является обязательными; [1:  Отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края (далее – отдел по ФК и спорту).] 

· нарушения порядка и условий оплаты труда сотрудников учреждения на сумму 405,7 тыс. руб.;
· завышение объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания учреждению на сумму 105,2 тыс. руб., в результате неверного расчета финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· нарушения порядка распоряжения имуществом бюджетного учреждения на сумму 105,1 тыс. руб.;
· возмещение подотчетным лицам расходов в сумме 5,6 тыс. руб. по документам, не соответствующим установленным требованиям.
Ведомственный порядок формирования муниципального задания[footnoteRef:2] не соответствует требованиям БК РФ[footnoteRef:3], Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 1315[footnoteRef:4] в части отсутствия порядка определения базового норматива затрат на оказания муниципальной услуги и нормативных затрат на выполнение муниципальной работы при отсутствии норм, выраженных в натуральных показателях, установленных стандартом услуги (работы). [2:  Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений, подведомственных отделу по ФК и спорту администрации муниципального образования Каневской район и финансового обеспечения выполнения муниципального задания утвержден приказом отдела по ФК и спорту от 11.11.2022 №450 (далее – Ведомственный порядок формирования муниципального задания № 450).]  [3:  Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее – БК РФ).]  [4:  Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержден постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 26.11.2015 № 1315 (далее - Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 1315).] 

Установлены следующие нарушения Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания №1315, Ведомственного порядка формирования муниципального задания № 450:
- отделом по ФК и спорту сформировано муниципальное задание подведомственному учреждению без учета специфики уставной деятельности, а также фактически выполняемой работы, кроме того, установлена муниципальная работа без учета возможностей учреждения по выполнению работы;
- не утверждены нормативные затраты на выполнение муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»;
- утверждались базовые нормативные затраты на выполнение муниципальной работы и затраты на содержание имущества для каждого учреждения, выполняющего данную работу.
В ходе проверки установлено - отчет об исполнении муниципального задания за 2024 год представленный МБУ СК «Кубань» является недостоверным, а муниципальное задание не выполненным.
В нарушение Требований № 186н[footnoteRef:5] Порядок составления и утверждения планов ФХД № 40[footnoteRef:6] не содержит ряд положений, установленных Требованиями № 186н, но, при этом, содержит информацию, исключенную с 17 июля 2022 года. [5:  Требования к составлению и утверждению плана ФХД государственного (муниципального) учреждения утверждены приказом Минфина России от 31.08.2018 № 186н (далее – Требования № 186н).]  [6:  Порядок составления и утверждения планов ФХД муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту, утвержден приказом отдела по физической культуре и спорту от 04.02.2020 № 40 (далее – Порядок составления и утверждения планов ФХД № 40).] 

[bookmark: _Hlk180566500][bookmark: _Hlk181263951][bookmark: _Hlk181263972]Проверкой установлены нарушения порядка ведения бухгалтерского учета, повлиявшие на достоверность отчетности, на сумму 61,0 тыс. руб., в том числе в результате несвоевременного оформления первичных учетных документов на сумму 24,2 тыс. руб. и недостоверного отражения (не отражение) в учете и отчетности показателей дебиторской и кредиторской задолженности на сумму 36,8 тыс. руб.
Также установлены нарушения требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами и нарушения требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бухгалтерского учета. Кроме того, установлены нарушения соблюдении кассовой дисциплины. 
Установлен факт использования МБУ СК «Кубань» муниципального имущества при отсутствии соответствующих правовых оснований, а также факт передачи недвижимого имущества общей площадью 238,5 кв. м. в безвозмездное пользования бюджетному учреждению без согласия собственника этого имущества.
Положение об оплате труда руководителей[footnoteRef:7], подведомственных отделу по ФК и спорту, содержит положения не соответствующие отраслевому Положению об оплате труда[footnoteRef:8] в части порядка определения должностного оклада руководителей учреждений, размера стимулирующих выплат, случаев выплаты материальной помощи. Установлены нарушения трудового законодательства при оформлении трудовых отношений с руководителем и работниками учреждения. [7:  Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Каневской район, утвержденное приказом начальника отдела по ФК и спорту от 01.04.2021 № 133/1 (далее - Положением об оплате труда руководителей № 133/1).]  [8:  Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Каневской район, утвержденное постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 04.04.2024 № 529 (далее – Положение об оплате труда № 529).] 

В нарушение требований налогового законодательства в предоставляемом физическому лицу и самозанятому лицу объекте муниципального имущества, принадлежащего на праве оперативного пользования МБУ СК «Кубань», установлены:
· факт занятия физическим лицом деятельностью, имеющей признаки предпринимательской, при отсутствии регистрации в налоговом органе и уплаты налогов с полученных доходов;
· факт неуплаты налогов самозанятым лицом от полученных доходов от оказанных услуг населению.
Выявлены нарушения отдельных положений Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части формирования и ведения плана-графика  закупок  товаров, работ, услуг и в части включения в контракты (договоры) обязательных условий.
Кроме того, в ходе проверки установлены нарушения Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности».
[bookmark: _Hlk174460298][bookmark: _Hlk179902015][bookmark: _Hlk213314985][bookmark: _Hlk213311294]По результатам контрольного мероприятия начальнику отдела по ФК и спорту и руководителю учреждения направлены представления по устранению выявленных нарушений и недостатков, в том числе по возврату субсидии в бюджет в размере 503,8 тыс. руб., по предъявлению к контрагентам требований об оплате оказанных услуг и начисленных пени в сумме 105,1 тыс. руб., по удержанию с подотчетных лиц сумма в размере 5,6 тыс. руб., по устранению нарушений кассовой дисциплины и бухгалтерского учета, по внесению изменений в штатное расписание с целью исключения вакантных штатных единиц, в которых отсутствует необходимость, по приведению положений Коллективного договора учреждения в соответствие с Положением об оплате труда № 529, по приведению Положения об оплате труда руководителей № 133/1 в соответствие с нормами отраслевого Положения об оплате труда № 529, а также по приведению трудовых договоров с руководителем и работниками учреждения в соответствие с положениями трудового законодательства.
Кроме того, предлагается привести ведомственный порядок формирования муниципального задания № 450 в соответствие с нормами бюджетного законодательства и Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 1315, установить требования и условия выполнения муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения», утвердить базовые нормативные затраты на выполнение нормативной работы и затрат на содержания имущества, привести Порядок составления и утверждения планов ФХД № 40 в соответствие с требованиями Приказа № 186н, проиндексировать стоимость платных услуг, предоставляемых МБУ СК «Кубань», привести Устав в соответствие с требованиями Федерального закона №7-ФЗ и обеспечить соблюдение действующего законодательства.  
Также направлено информационное письмо заместителю главы, начальнику управления строительства с предложениями по приведению учредительных документов управления строительства в соответствии с выполняемыми полномочиями и по приведению подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования Каневской район»[footnoteRef:9] в соответствие с действующим законодательством в части энергосбережения и повышения энергетической эффективности. [9:  включена в МП «Развитие топливно-энергетического комплекса», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 28.09.2022 № 1600 на 2025-2030 годы.] 

Направлен отчет главе и председателю Совета муниципального образования Каневской муниципальный район Краснодарского края, акт и материалы проверки переданы в прокуратуру.
На должностных лиц, совершивших административные правонарушения, составлено два протокола за нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания и за невыполнение государственного (муниципального) задания.
Должностными лицами объектов проверки в установленный срок представлена информация об устранении нарушений и недостатков согласно которой: уменьшен учреждению размер субсидии на сумму 503,8 тыс. руб., контрагентами удовлетворены требования об оплате оказанных услуг и начисленных пени в сумме 105,1 тыс. руб., удержаны с подотчетных лиц сумма в размере 5,6 тыс. руб., устранены нарушения кассовой дисциплины, из штатного расписания исключены вакантные штатные единицы, в которых отсутствует необходимость, положения Коллективного договора учреждения приведены в соответствие с Положением об оплате труда № 529, трудовые договоры с руководителем и работниками учреждения приведены в соответствие с положениями трудового законодательства.
Постановлениями администрации:
- от 15.01.2026 № 11 Устав учреждения приведен в соответствие с требованиями Федерального закона №7-ФЗ;
- от 15.01.2026 №12 проиндексированы цены на платные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями, подведомственными отделу по физической культуре и спорту муниципального образования Каневской район;
Приказами отдела по ФК и спорту:
- от 16.12.2025 №519/1 утверждено Положение об оплате труда руководителей соответствующее нормам отраслевого Положения об оплате труда № 529,
- от 10.12.2025 №510/1 установлены требования и условия выполнения муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»;
- от 27.11.2025 №472 Порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Каневской район приведен в соответствии с Требованиями № 186н;
- от 27.11.2025 №473 ведомственный порядок формирования муниципального задания приведен в соответствие с нормами бюджетного законодательства и Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 1315.
По результатам проверки применено дисциплинарное взыскание в виде замечания двум сотрудникам учреждения, в деятельности которых установлены нарушения, кроме того, должностные лица привлечены к административной ответственности.
