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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА
      постановлением администрации 
        муниципального образования         

                   Каневской район
     _______________ № ___________

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
муниципального образования Каневской район

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»
на 2015-2020 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования Каневской район

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества»

на 2015-2020 годы
	Координатор 

муниципальной 
программы


	управление делами администрации муниципального образования Каневской район 


	Координатор 
подпрограммы

	не предусмотрено

	Участники 
муниципальной 
программы


	- отдел по организационно-кадровой работе управления делами администрации муниципального образования Каневской район;

- отдел по взаимодействию с органами местного самоуправления, политическими партиями и общественными объединениями управления делами администрации муниципального образования Каневской район; 

- отдел учета и отчетности управления делами администрации муниципального образования Каневской район;
- архивный отдел управления делами администрации муниципального образования Каневской район.


	Подпрограмма 

муниципальной 

программы


	муниципальной программой не предусмотрено


	Ведомственные 
целевые программы


	муниципальной программой не предусмотрено



	Цели муниципальной 
программы


	- совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в Каневском 
районе;
- укрепление материально-технической базы муни-ципального архива муниципального образования Каневской район. 


	Задачи муниципальной 
программы


	- совершенствование механизмов управления развитием Каневского района; 

- создание условий для стабильного социально-экономического развития Каневского района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
- повышение эффективности работы органов местного самоуправления Каневского района по решению вопросов местного значения, развития и укрепления экономического потенциала;
- повышение правовой культуры и электоральной активности избирателей Каневского района;

- проведение специальной оценки условий труда и декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознании нравственных и духовных ценностей, укреплению политических и экономических позиций Каневского района;
- формирование и содержание архивных документов в муниципальном архиве муниципального образования Каневской район.


	Перечень целевых 
показателей 
муниципальной 
программы


	- число обученных лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей и работников муниципальных учреждений Каневского района по программам дополнительного профессионального образования и число лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования Каневской район, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

- количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда;

- количество проведенных мероприятий, направленных на повышение правовой культуры и электоральной активности избирателей Каневского района;
- количество членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Краснодарского края»;

- количество предоставленных льгот и компенсаций Почетным гражданам Каневского района;
- число лиц обеспеченных пенсионным обеспечением за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Краснодарского края и финансовой поддержке отдельных категорий работников Каневского района;
- улучшение условий хранения архивных документов муниципального архива муниципального образования Каневской район.


	Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной 
программы

	этапы не предусмотрены,
2015-2020 годы


	Объемы бюджетных 
ассигнований
муниципальной 
программы


	общий объем финансирования программы составляет 35464,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год – 6510,0 тыс. рублей;

2016 год – 5790,0 тыс. рублей;

2017 год – 5790,0 тыс. рублей;

2018 год – 5794,0 тыс. рублей;

2019 год – 5788,0 тыс. рублей;

2020 год – 5792,0 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета – 450,0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2015 год – 450,0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

из средств местного бюджета – 35014,0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2015 год – 6060,0 тыс. рублей;

2016 год – 5790,0 тыс. рублей;

2017 год – 5790,0 тыс. рублей;

2018 год – 5794,0 тыс. рублей;

2019 год – 5788,0 тыс. рублей;

2020 год – 5792,0 тыс. рублей.




1. Характеристика текущего состояния в сфере развития гражданского
общества в муниципальном образовании Каневской район
Осуществление национальной политики основывается на положениях Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Краснодарского края и реализуется органами государственной власти Краснодарского края совместно с органами местного самоуправления, институтами гражданского общества.

Деятельность органов местного самоуправления оказывает значительное влияние на социально-экономическое развитие Каневского района. Поэтому по-прежнему актуальным остаются вопросы законодательного регулирования объемов полномочий органов местного самоуправления, укрепления финансовой самостоятельности муниципальных образований, а также создания условий для обеспечения органов местного самоуправления специалистами с высоким уровнем квалификации.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления в Каневском районе и создания стимулов для повышения их вклада в развитие района является оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления. Это позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики органов местного самоуправления.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного самоуправления в районе сформированы необходимые организационные и ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования органов управления на муниципальном уровне и выполнения ими своих функций. При этом необходимо отметить, что эффективность использования данных ресурсов зависит от знаний и навыков работников органов местного самоуправления. 
Ключевым фактором, обеспечивающим эффективное использование ресурсов, является профессионализм кадров органов местного самоуправления.

В этой связи в сфере кадрового обеспечения в разряд первоочередных выдвигаются такие задачи, как подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов управления в районе, работа по формированию и профессиональному развитию резерва управленческих кадров Краснодарского края.

Решение задач совершенствования государственного управления невозможно без активного вовлечения институтов гражданского общества. На сегодняшний день накоплен большой опыт по формированию механизма взаимодействия органов власти и общественных объединений. Представители общественности принимают активное участие в работе коллегиальных консультативно-совещательных органов в районе. Общественные организации являются проводником обратной связи между населением и органами власти, они способны не только профессионально участвовать в решении проблем, но и выражать интересы граждан, организовывать их на самостоятельное решение проблем. 

Последние годы администрацией муниципального образования Каневской район совместно с администрацией Краснодарского края проводилась работа, направленная на повышение уровня безопасности муниципального архива муниципального образования Каневской район, путем модернизации материально-технической базы архива, поддержания в рабочем состоянии систем инженерно-технических коммуникаций и пожарной безопасности здания.
Вместе с тем одной из главных проблем развития муниципального архива муниципального образования Каневской район является потребность в увеличении погонных метров стеллажей, картонирования архивных документов, внедрения информационных технологий.

Консолидация средств краевого бюджета и бюджета муниципального образования Каневской район при использовании программно-целевого метода позволит решить многие проблемы, связанные с материально-техническим обеспечением муниципального архива муниципального образования Каневской район.   

Мероприятия муниципальной программы направлены на совершенствование механизмов управления развитием района, консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росту национального самосознания, духовно-нравственному и культурному развитию жителей района, реализацию прав и свобод граждан и обеспечение устойчивости социально-политической обстановки в районе.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

Цели и задачи муниципальной программы определены исходя из необходимости создания и совершенствования условий для успешной реализации муниципальной политики и развития гражданского общества в Каневском районе.

Целями муниципальной программы являются:

- совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в Каневском районе;
- укрепление материально-технической базы муниципального архива муниципального образования Каневской район.
Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

- совершенствование механизмов управления развитием Каневского района;

- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознании нравственных и духовных ценностей, укрепление политических и экономических позиций Каневского района;

- формирование механизма партнерских отношений между органами власти района и общественными объединениями на основе единства интересов, взаимного доверия, открытости и заинтересованности в позитивных изменениях в процессе формирования гражданского общества;
- формирование и содержание архивных документов муниципального архива муниципального образования Каневской район.
Целевые показатели приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе муниципального образования Каневской район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» на 2015-2020 годы.
Общий срок реализации муниципальной программы:  2015-2020 годы, этапы не предусмотрены.
3. Перечень и краткое описание основных мероприятий 
                                         муниципальной программы
Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия.

В рамках программы запланированы мероприятия, предусматривающие:

- организацию дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования Каневской район, а также муниципальных служащих, работников и руководителей муниципальных учреждений;
- проведение специальной оценки условий труда в целях обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- организацию «Круглых столов», викторин, моделирующих тренингов, личных встреч с избирателями, создание Интернет-сайта, участие в телевизионных передачах местных трансляций, размещение материалов в районных печатных средствах массовой информации для  повышения правовой культуры и электоральной активности избирателей Каневского района и в целях преодоления пассивной позиции, проявлений крайних форм правового нигилизма среди молодежи, вовлечение населения в активную социальную деятельность;
- оплату членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Краснодарского края» для обеспечения защиты прав муниципального образования и представления интересов по развитию правовой, организационной, финансово-экономической основ местного самоуправления в Краснодарском крае;
- предоставление установленных льгот и компенсаций Почетным гражданам Каневского района за выдающиеся заслуги перед муниципальным образованием Каневской район, поощрения  деятельности в интересах муниципального образования Каневской район;
- пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Краснодарского края, за выслугу лет и финансовая поддержка отдельных категорий работников Каневского района для поддержания уровня оказываемой финансовой поддержки отдельным категориям работников Каневского района и уровня пенсионного обеспечения за выслугу лет на муниципальной службе;
- приобретение оборудования для создания температурно-влажностного и санитарно-гигиенического режимов, размещения и картонирования архивных документов, мебели, компьютерной и оргтехники, фототехники для муниципального архива муниципального образования Каневской район.   
Перечень и краткое описание основных мероприятий программы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе муниципального образования Каневской район «Муниципальная политика и развитие гражданского общества» на 2015-2020 годы.
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств местного бюджета и предоставления субсидии бюджету муниципального образования Каневской район из бюджета Краснодарского края.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование муниципальной программы, составляет 35464,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год – 6510,0 тыс. рублей;

2016 год – 5790,0 тыс. рублей;

2017 год – 5790,0 тыс. рублей;

2018 год – 5794,0 тыс. рублей;

2019 год – 5788,0 тыс. рублей;

2020 год – 5792,0 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета – 450,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 450,0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

из средств местного бюджета – 35014,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 6060,0 тыс. рублей;

2016 год – 5790,0 тыс. рублей;

2017 год – 5790,0 тыс. рублей;

2018 год – 5794,0 тыс. рублей;

2019 год – 5788,0 тыс. рублей;

2020 год – 5792,0 тыс. рублей.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе реализации программы по изменению поставленных задач.
4. Методика оценки эффективности реализации                                                                               муниципальной  программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно по типовой методике, предусмотренной Порядком принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Каневской район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 18 августа 2014 года № 1155.

6. Механизм реализации муниципальной программы 
и контроль за ее выполнением
Реализация муниципальной программы осуществляется ее координатором − управлением делами администрации муниципального образования Каневской район, который:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами программы;

- формирует структуру муниципальной программы, перечень мероприятий, координацию деятельности участников муниципальной программы;

- принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

- осуществляет мониторинг и анализ отчетов программы, иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

- размещает информацию о ходе реализации достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Координатор программы:

- обеспечивает разработку и реализацию программы;

- организует работу по достижению целевых показателей программы;

- представляет отчеты о реализации программы, а так же информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Начальник архивного отдела  

управления делами администрации
муниципального образования 
Каневской район                                                                                        Т.А. Кирий
