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                 ПРИЛОЖЕНИЕ 
                 УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
 муниципального образования

Каневской район
от 01.12.2014 № 1698
ПАСПОРТ
ведомственной целевой программы «Обеспечение дополнительного профессионального образования работников муниципального бюджетного учреждения «Каневская центральная районная больница» муниципального образования Каневской район на 2014 год»
	Наименование  муниципальной программы
	Обеспечение дополнительного профессионального образования работников муниципального бюджетного учреждения «Каневская центральная районная больница» муниципального образования Каневской район на 2014 год

	Координатор муниципальной программы
	МБУ «Каневская ЦРБ» 

	Цели муниципальной программы
	совершенствование организации медицинской помощи и системы стратегического  управления здравоохранением Каневского района 

	Задачи муниципальной программы
	   совершенствование системы медицинского
 образования и кадровой политики  в 
 здравоохранении муниципального образования     Каневской район

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	количество работников муниципальных

 учреждений здравоохранения, прошедших  обучение  на циклах повышения квалификации в 2013 году - 260 человек, в 2014 году – не  менее  142 человек

	Сроки реализации муниципальной программы
	 2014 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	краевой бюджет -  776,0 тыс. рублей

местный бюджет – 40,8 тыс. рублей

                       Итого: 816,8 тыс. рублей


	2520,4

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	  Администрация муниципального образования Каневской район


1. Анализ состояния проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Эффективность функционирования системы здравоохранения муниципального образования Каневской район,  доступность и качество медицинской помощи зависит от обеспечения  лечебно-профилактических учреждений района  специалистами, способными на высоком профессиональном уровне оказывать населению медицинскую помощь. Достижения современной медицины диктуют актуальность формирования непрерывного образования, что особенно важно для работников муниципального здравоохранения. Профессиональная изолированность - это главная причина нежелания специалистов работать в сельской местности, особенно в участковых больницах, амбулаториях и на ФАПах.  Для того, чтобы оставаться востребованным и конкурентоспособным специалистом, необходимо регулярно повышать свой образовательный уровень, приобретать необходимые навыки и работать над теоретической подготовкой.
По состоянию на 1 ноября  2014 года, по данным регионального сегмента Федерального регистра медицинских и фармацевтических работников (6 чел)  2,6% врачей  и (10 чел)  1,5%  средних медицинских работников не повышали свою квалификацию по истечении очередного срока обучения.
Решению указанной проблемы способствует организация обеспечения дополнительного профессионального образования работников учреждений здравоохранения в непрерывном режиме.
2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации программы.

Стратегическая цель настоящей Программы - совершенствование организации медицинской помощи и системы стратегического управления здравоохранением  муниципального образования.
Для достижения стратегической цели Программы необходимо решение тактической задачи по совершенствованию системы медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении МО Каневской район.
Предусматриваются,  что  программное мероприятие будет выполняться в течение  2014 года.
Срок      достижения      результатов      Программы      -      2014      год
3. Мероприятия программы.
Мероприятия программы осуществляются согласно приложению.

Система программных мероприятий включает:

- субсидия бюджету муниципального образования Каневской район на софинансирование расходных обязательств органа местного самоуправления, связанных с организацией переподготовки и повышения квалификации работников МБУ «Каневская ЦРБ».

4. Финансовое обеспечение программы.

Финансирование программных мероприятий осуществляется на основе краевого и местного бюджетов.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в течение действия Программы в установленном законном порядке. Финансирование производится в соответствии со сметой, согласно приложению.

Общий объем финансирования Программы составляет 816,8 тыс. рублей, из них:

краевой бюджет – 776,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 40,8 тыс. рублей.

5. Оценка социально-экономической эффективности реализации программы.
Предоставление субсидий бюджету МО Каневской район на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органами местного самоуправления по вопросам местного значения, в части обеспечения дополнительного профессионального образования работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Каневская ЦРБ» позволит профессионально переподготовить и повысить квалификацию не менее  142  работникам МБУ «Каневская ЦРБ».

6. Прогноз результатов реализации программы.

        Обеспечение дополнительного профессионального образования не менее 142  работников МБУ «Каневская ЦРБ».

 Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

  - обеспечить условия для формирования непрерывного образования

работников муниципального здравоохранения;

  - обеспечить приобретение необходимых навыков и работу над

теоретической подготовкой;

  - оказывать населению на высоком профессиональном уровне

медицинскую помощь.

7. Критерии выполнения программы.

         Критерием выполнения программы является, соответствие прогнозируемого показателя  к фактическому показателю на окончание действия программы.

8.Индикаторы целей программы.
	Наименование индикатора целей
	Единица 

измерения
	Значение в 2013 году
	Плановый период реализации (2014 год)

	Количество работников МБУ «Каневская ЦРБ», прошедших повышение квалификации
	человек
	260
	не менее 142


9. Механизм реализации Программы.

        Контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией муниципального образования Каневской район.

        Конкретные формы и методы организации управления реализацией Программы определяются администрацией муниципального образования Каневской район с учётом структуры Программы.

         Управление и координацию действий по реализации Программы осуществляет администрация  муниципального образования Каневской район.

         В компетенцию финансового управления администрации муниципального образования Каневской район входит:
           - контроль за выполнением мероприятий Программы, эффективным и целевым использованием бюджетных средств, выделяемых на её реализацию;

           - финансирование Программы в пределах средств, предусматриваемых краевым и местным бюджетами на эти цели;
           - подготовка предложений по реализации мероприятий на очередной финансовый год.

Начальник управления образования
 администрации муниципального
 образования  Каневской район  

                             И.В. Ищенко











2. Перечень и описание программных мероприятий
                                                                                                                                                      Таблица №1

	№

п/п
	Наименование варианта финансирования
	Наименование варианта программы
	Описание мероприятия
	Срок реализации
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Результат реализации мероприятий программы (2014 год)

	
	
	
	
	
	всего
	краевой бюджет
	местный бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Инерционный вариант
(БДО)
	Предоставление субсидий бюджету МО Каневской район на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органами местного самоуправления по вопросам местного значения, в части организации обеспечения дополнительного профессионального образования работников муниципального бюджетного учреждения «Каневская центральная районная больница
	Субсидия бюджету муниципального образования Каневской район на софинансирование расходных обязательств органа местного самоуправления, связанных с организацией обеспечения дополнительного профессионального образования работников муниципального бюджетного учреждения «Каневская центральная районная больница
	2014 год
	816,8
	776,0
	40,8
	обеспечение дополнительного профессионального образования  142  работников муниципального бюджетного учреждения «Каневская центральная районная больница 
                 


Начальник управления образования

администрации муниципального 
образования   Каневской район



                                                                                  И.В. Ищенко










