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Краснодарский край

ст. Каневская
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуального предпринимателя), разработан и заключен на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 № 565 «О занятости населения Российской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и иных нормативных правовых актов.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются администрация муниципального образования Каневской район,  далее именуемая «администрация»,  в лице главы Герасименко Александра Викторовича, далее именуемый «Работодатель», действующий на основании Устава, с одной стороны и муниципальные служащие, работники, не являющиеся муниципальными служащими, администрации муниципального образования Каневской район (далее – муниципальные служащие и работники администрации), представителем которых является первичная профсоюзная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз) в лице ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее – профсоюзный комитет), действующего на основании Устава Профсоюза.

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности «Работодатель», стабильности и эффективности работы администрации, повышение жизненного уровня муниципальных служащих и работников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:

1.3.1. «Работодатель» обеспечивает устойчивую и ритмичную работу администрации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества администрации, учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности муниципальных служащих и работников администрации;

1.3.2. Работодатель  бесплатно в установленные сроки  выплаты заработной платы перечисляет членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных заявлений на расчетный счет Каневской районной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, так как первичная профсоюзная организация учреждения состоит на профсоюзном и централизованном бухгалтерском учете в  Каневском районной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
1.3.3. Профсоюзный комитет защищает интересы муниципальных служащих и работников администрации с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность администрации, нацеливает муниципальных служащих и работников администрации на своевременное и качественное выполнение своих служебных, трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы муниципальным служащим и работникам администрации.

1.3.4. Муниципальные служащие и работники администрации обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности деятельности администрации, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего коллективного договора являются более благоприятные по сравнению с трудовым законодательством, законами Российской Федерации и Краснодарского края нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые «Работодателем».
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех муниципальных служащих и работников администрации (независимо от стажа работы и членства в Профсоюзе, режима занятости).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение муниципальных служащих и работников администрации по сравнению с действующим законодательством, генеральным, краевым, территориальным соглашением, действие которых распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав муниципальных служащих и работников администрации, на период действия настоящего коллективного договора в администрации муниципального образования Каневской район соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, изменения типа администрации муниципального образования Каневской район, реорганизации администрации муниципального образования Каневской район в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации администрации муниципального образования Каневской район в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности администрации муниципального образования Каневской район коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации администрации муниципального образования Каневской район коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Взаимные обязательства сторон.

1.7.1. «Работодатель» признает профсоюзный комитет единственным представителем муниципальных служащих и работников администрации, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:

- строить свои отношения с «Работодателем» в соответствии с законодательством, на основе социального партнерства и настоящего коллективного договора;

- обеспечивать контроль за соблюдением «Работодателем» законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора, созданием безопасных условий труда;

- участвовать в управлении администрацией муниципального образования Каневской район в соответствии с действующим законодательством, получать от «Работодателя» полный объем информации о деятельности администрации муниципального образования Каневской район и доводить ее до сведения муниципальных служащих и работников администрации;

- содействовать повышению  эффективности работы администрации и укреплению трудовой дисциплины в администрации;

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав муниципальных служащих и работников администрации в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

В период действия коллективного договора, в случае его выполнения «Работодателем», профсоюзный комитет содействует «Работодателю» в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.

1.8. Коллективный договор составляется в пяти экземплярах, один экземпляр для главы администрации муниципального образования Каневской район, один экземпляр для отдела кадров администрации муниципального образования Каневской район, один экземпляр для председателя первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования Каневской район, один экземпляр для Каневской районной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, один экземпляр для ГКУ КК «Центр занятости населения Каневского района».
1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 4 июля 2024 года и действует в течение трех лет – по 3 июля 2027 года.
II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Вопросы трудовых отношений муниципальных служащих и работников администрации регулируются Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Каневской район, содержащими нормы трудового права.

При нарушениях трудового законодательства в администрации муниципального образования Каневской район принимаются меры к их устранению и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством РФ.

Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы муниципальных служащих и работников администрации, разрабатываются с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора (контракта)) работодатель обязан ознакомить муниципального служащего, работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой или служебной деятельностью работника или муниципального служащего.
2.3. Порядок приема и увольнения муниципальных служащих, работников администрации, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.

2.4. Условия, включаемые в коллективный договор, трудовые договоры (контракты), не могут ухудшать положение муниципальных служащих и работников администрации по сравнению с законодательством РФ.

2.5. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок.

2.6. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством РФ.
2.7. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в полном объеме.

2.8. Работодатель не вправе требовать от муниципального служащего, работника администрации выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.10. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 ст.72-2 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11. Муниципального служащего, работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
2.12. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета или председателя Каневской районной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
2.13. Работодатель рассматривает ходатайства профсоюзного комитета о представлении муниципальных служащих и работников к награждению почетной грамотой администрации Краснодарского края, Законодательного Собрания Краснодарского края, благодарностью Губернатора Краснодарского края, Законодательного Собрания Краснодарского края, почетной грамотой главы муниципального образования, ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами.
III. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время

3.1.1. У работодателя устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.


Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени:

- начало работы в 8:00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 16:12 ч.,

 для мужчин – 17:00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12:00 до 13:00 ч.,

- перерывы в течение рабочего дня (специальные перерывы для отдыха) время которых включается в рабочее время и подлежит оплате:

с 10:00 до 10:15 в первой половине дня;

с 15:00 до 15:15 во второй половине дня. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час:

- начало работы в 8:00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 15:12 ч.,

 для мужчин – 16:00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12:00 до 13:00 ч.
3.1.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

3.1.3. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить муниципального служащего, работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

3.1.4. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение муниципальных служащих, работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого муниципального служащего, работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.1.5. По распоряжению работодателя отдельные муниципальные служащие, работники администрации при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). 

3.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, установленных ТК РФ.

3.1.7. Привлечение муниципальных служащих и работников администрации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится c их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.8.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних.

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, муниципальных служащих, работников, имеющих детей-инвалидов, муниципальных служащих, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом муниципальные служащие, работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, выходные и праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляются также работникам осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
3.1.9. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2. Время отдыха

3.2.1. Режим рабочего времени в администрации, а также перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2.2. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам администрации, не относящимся к муниципальным служащим, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением администрации муниципального образования Каневской район «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 9 июня 2018 года № 740 (с изменениями от 26 сентября 2023 года № 1641). 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск вышеуказанной категории работников устанавливается продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и заработной платы. 

3.2.3. В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3.2.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней, для работающих инвалидов – 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет – 31 календарный день.

3.2.5. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска работникам и муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

	стаж муниципальной службы
	количество дней

	от 1 года до 5 лет
	1 календарный день

	от 5 до 10 лет
	5 календарных дней

	от 10 до 15 лет
	7 календарных дней

	свыше 15 лет
	10 календарных дней


3.2.6. Сверх суммированного ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, муниципальному служащему администрации муниципального образования Каневской район предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы следующей продолжительности:

- для высшей группы должностей - 7 календарных дней;

- для главной группы должностей - 6 календарных дней;

- для ведущей группы должностей - 5 календарных дней;

- для старшей и младшей группы должностей - 3 календарных дня.

3.2.7.  Муниципальным служащим и работникам, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее трех  календарных дней. 

Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, прилагается к настоящему коллективному договору (Приложение № 2).

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по приказу работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Согласие работника при этом не требуется.

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

Не допускается привлечение работника с ненормированным рабочим днем к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, не обусловленной его трудовой функцией.

3.2.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.2.9. Для отдельных категорий работников устанавливается преимущественное право для предоставления отпуска в летний или другой удобный для них период, в их числе:

- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет;

- лица, вступающие в брак (молодожены);

- работники, которым выделены путевки на лечение и отдых, имеют право оформить отпуск вне графика.

3.3.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

3.3.11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

3.3.12. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

3.3.13. В случае временной нетрудоспособности работника, а также в других, предусмотренных законом случаях, ежегодный оплачиваемый отпуск работника продлевается или переносится на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника.

3.3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-лем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям Труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работающей женщине или одинокому работающему мужчине, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.3.15. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя.

3.2.16. В соответствии с действующим законодательством работнику и муниципальному служащему (по его заявлению) может быть также предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

3.3.17.  Предоставление отпусков без сохранения заработной платы без согласия работника не допускается. 
3.3.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, ТК РФ, иными федеральными законами.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.3.19. Муниципальным служащим и работникам администрации предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за счет средств работодателя с сохранением средней заработной платы в пределах фонда оплаты труда:

- в связи с регистрацией брака работника или муниципального служащего - 5 календарных дней;
- в связи с регистрацией брака детей работника или муниципального служащего - 3 календарных дня; 

- в случае рождения ребенка – 1 календарный день (отцу, бабушке, дедушке в день выписки ребенка);

- в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети, родные братья и сестры) – 3 календарных дня;

- в случае отправления детей в ряды Вооруженных сил РФ – 3 календарных дня (1 день, предшествующий событию, 1 день – в день события и 1 день, последующий за событием);
- в связи с необходимостью прохождения обследования в медицинских учреждениях работника и его детей – не более 3 календарных дней в году;
- для сопровождения учащихся младших классов, в школу – 2 дня (в День знаний, Последний звонок);

- для сопровождения учащихся выпускников девятых и одиннадцатых классов в школу– 2 дня (Последний звонок, Выпускной бал).

IV. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Порядок оплаты труда работников администрации регулируется Решением Совета муниципального образования Каневской район от 26 февраля 2020 года № 395 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» (с изменениями от 27 сентября 2023 года № 254), Распоряжением администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район» от 21 июня 2017 года № 86-р, Постановлением администрации муниципального образования Каневской район «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 9 июня 2018 года № 740 (с изменениями от 26 сентября 2023 года № 1641) (Приложение № 3).

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца в месте выполнения сотрудником работы либо перечислением на указанный работником в заявлении счет в банке. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 20 числа. Заработная плата за вторую половину месяца (окончательный расчет за месяц) выплачивается 5 числа месяца, следующего за расчетным. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 календарных  дней до дня выплаты заработной платы. Обслуживание банковского счета производится за счет средств работника. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.3. Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплате заработной платы, оплате отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.4. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и денежного содержания.

За работником, не являющимся муниципальным служащим, на весь период командировки, в том числе за время нахождения в пути, сохраняется средний заработок (за все рабочие дни недели по графику, установленному по основному месту работы). Расчет среднего заработка работника, независимо от режима его работы, производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты. Премирование производится за фактически отработанное время в процентах к должностному окладу, либо в твердой сумме, с учетом среднего заработка за дни нахождения в командировке.

5.5. Сроки расчета при увольнении работника регламентируются статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации.

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все вопросы, связанные с сокращением численности или штата муниципальных служащих, работников.

5.1.2. При проведении организационно-штатных мероприятий, связанных с сокращением штата или численности муниципальных служащих, работников регулирует, в первую очередь, за счет:

- отказа от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

 - естественного оттока кадров;

- временного ограничения приема новых муниципальных служащих, работников;

- отказа от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие места муниципальными служащими, работниками администрации;

- выявления возможности внутренних перемещений муниципальных служащих, работников с их согласия;

- использования режима неполного рабочего времени;

- упреждающего дополнительного профессионального образования высво-бождаемых муниципальных служащих, работников администрации до наступ-ления срока расторжения трудового договора и перевода муниципального служащего, работника администрации с его письменного согласия на другую работу (как соответствующую квалификации муниципального служащего, работника администрации, так и нижестоящую должность), которую муници-пальный служащий, работник администрации может выполнять с учетом его состояния здоровья.

5.1.3. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата муниципальных служащих, работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие самостоятельного заработка.

5.1.4. Увольнение муниципальных служащих и работников администрации в связи с сокращением численности или штата, являющихся членами Профсоюза, производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.1.5. Предупредить персонально муниципальных служащих, работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата муниципальных служащих, работников под роспись не позднее, чем за два месяца.

Всем муниципальным служащим, работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.1.6. Сохранять за сокращаемым муниципальным служащим, работником права на все гарантии и льготы, действующие в администрации вплоть до момента увольнения.

5.1.7. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях муниципальных служащих, работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с муниципальными служащими, работниками.

5.1.8. Предоставлять высвобождаемым муниципальным служащим, работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.1.9. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

5.2. Помимо категорий муниципальных служащих и работников, пользующихся преимущественным правом оставления на замещаемой должности муниципальной службы или работе при равной производительности труда и квалификации, право оставления на работе предусматривается для:

- лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста);

- проработавших в администрации свыше 10 лет;

- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 18-летнего возраста;

- работников, впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- работающих инвалидов.

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации администрации.

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 3-х лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до в18-ти лет или малолетнего ребенка в возрасте до 14-ти лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3-х лет в семье, воспитывающей 3-х и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе Работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации; пунктами 2 – 7, 8.3 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

5.3. Работодатель: 

5.3.1. Сохраняет за работником, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы, производственной или профессиональной (кроме случаев бытовой травмы, полученной в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации;

5.3.2. Обеспечивает муниципальным служащим, работникам, высвобождаемым из администрации предоставление рабочих мест в администрации в случае создания в нем новых рабочих мест, а также трудоустройство их во вновь создаваемых организациях, подведомственных администрации, с учетом квалификационных требований и деловых качеств муниципального служащего, работника.

5.3.3. Предусматривает создание (выделение) квотируемых рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с Законом Краснодарского края от 08.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» и постановлением администрации муниципального образования Каневской район, изданному по данному вопросу.

5.3.4. Финансирует мероприятия, направленные на:

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников на производстве;

- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том числе специалистов кадровых служб.

VI. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том числе:
6.1.1. Разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского края;
6.1.2. День охраны труда проводится по утвержденному графику один раз в месяц (в первый четверг каждого месяца). 
6.1.3. Назначает ответственными за обеспечение охраны труда лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда;
6.1.4. Обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам учреждения;
6.1.5. Обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим;
6.1.6. Оборудует и обеспечивает работу уголка охраны труда.
6.1.7. Для работников и муниципальных служащих, работающих с электронно-вычислительной техникой предусмотреть следующий режим труда. Непрерывная (без кратковременных перерывов) продолжительность работы вычислительной техники не должна превышать 4-х часов при 8-ми часовом рабочем дне. 
6.1.8. Могут устанавливать 5 минутные перерывы: первый через 2 часа от начала работы, а второй через 2 часа после окончания обеденного перерыва, в том числе для проведения производственной зарядки в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26 апреля 2019 г. № 833-р "Об утверждении комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни", пунктом 30 приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней".
6.2. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному договору (Приложение № 4).
6.3. Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регионального отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
6.4. Работники имеют право:

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей  ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

       6.5.Иметь аптечки для оказания первой помощи.

        6.6.  Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзный комитетом и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными правовыми актами по охране труда.
       6.7. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

6.7.1. Обеспечить условия и охрану труда женщин в том числе, ограничить применение труда женщин на работах в ночное время.
6.7.2. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе, исключить использование труда лиц в возрасте до18 лет на тяжелых физических работах и работах с опасными условиями труда.
6.8. Профсоюзный комитет обязуется:
6.8.1. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений по охране труда, с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 
6.8.2. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений 
6.8.3. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда от первичной профсоюзной организации. Организовать работу уполномоченных (доверенных) лиц первичной профсоюзной организации по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, по соблюдению муниципальными служащими, работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) лицам первичной профсоюзной организации письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью муниципальных служащих, работников.
6.8.4. Представлять интересы муниципальных служащих, работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, на заседаниях профсоюзного комитета, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.
6.8.5. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной оценки условий труда.
6.8.6. Проводит постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений по охране труда.
6.8.7. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану при рассмотрении трудовых споров и при расследовании несчастных случаев на производстве.
6.8.8. Вести разъяснительную работу среди муниципальных служащих и работников администрации о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, в том числе на:
6.8.8.1. Получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске  повреждения здоровья;
6.8.8.2.  Обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств администрации;
6.8.8.3 . Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств администрации;
6.8.8.4 . Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;
6.8.8.5. Льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, трудовым договором;
6.8.8.6. Отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья и что за муниципальным служащим, работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда.
VII. Работа с молодежью

7.1. В целях более эффективного участия молодых муниципальных служащих и работников в повышении эффективности работы организации, обеспечения занятости, усиления социальной защищенности, вовлечения в активную деловую и общественную жизнь стороны договорились:

Работодатель обязуется:

- организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия;

- предоставлять гарантии и компенсации молодым муниципальным служащим и работникам в период обучения в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством и настоящим коллективным договором;

- обеспечить молодым муниципальным служащим и работникам доступность занятия самодеятельностью, возможность реализации творческих способностей и интересов;

- осуществлять систематическое поощрение молодежного актива администрации, ведущего активную и плодотворную профессиональную и общественную деятельность.

VIII. Гарантии и компенсации

8.1. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работникам:

- в связи с первым бракосочетанием – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с рождением ребенка – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с награждением орденами, медалями, почетными званиями Российской Федерации и ведомственными знаками – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с длительной (30 непрерывных дней и более) болезнью работника в размере не менее должностного оклада; 

- в связи с выходом на пенсию по возрасту (в день увольнения в связи с наступлением пенсионного возраста) – в размере не менее 2-х должностных окладов;

- в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, супруг/а), – в размере от 2-х до 4-х должностных окладов;

8.2.  За работниками, направленными Работодателем на профессиональную переподготовку и повышение квалификации сохраняются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством.

8.3.  В период действия коллективного договора в случае его выполнения работодателем, профсоюзная организация признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничает с Работодателем в обеспечении трудового распорядка, трудовой дисциплины, содействует с Работодателем в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.
8.4. В целях содействия деятельности первичной профсоюзной организации, в соответствии с действующим законодательством представитель работодателя обязуется:
8.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные правовые документы.
8.6. Производить для профсоюзного комитета множительные и машинописные работы.
8.7. Предоставлять профсоюзному комитету возможность для размещения информации в доступном для всех работников и муниципальных служащих администрации месте.
8.7.1. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации (Каневской РТО ПРГУ РФ) членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы членов Профсоюза – работников и муниципальных служащих администрации на основании их письменных заявлений.
8.7.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реорганизации организации, введение изменений условий труда работников и муниципальных служащих администрации; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников. 
8.7.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность первичной профсоюзной организации; обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации в работе общих собраний (конференций) коллектива по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены Профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав.

        8.7.4.Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения общественных обязанностей в интересах работников. 

- председателю профсоюзный комитета - 1 часов в неделю;

- члену профсоюзный комитета - 1 часов в месяц;

- члену ревизионной комиссии - 2 часа в год.
        8.7.5.Поощрять председателя профсоюзного комитета, его заместителей, уполномоченных лиц по охране труда за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.  

       8.7.6.Осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством, своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые взносы в Социальный фонд. 
        8.7.7.В случае невыполнения этих обязательств, работодатель может быть привлечен к административной ответственности    в соответствии с законодательством РФ.
8.7.8. Обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.
8.8. Стороны договорились, что:

8.8.1 Члены профсоюзный комитета, уполномоченные лица по охране труда, представители первичной профсоюзной организации в совместной комиссии по охране труда, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, слетов Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (средней заработной платы) на период освобождения от основной работы
8.8.2 Увольнение по инициативе «работодателя»  в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации председателей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
8.8.3 Расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя («работодателя») по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации с председателем первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
8.8.4 Права и гарантии не освобожденным от основной работы членам профсоюзного комитета регулируются статьями 374, 375, 376 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.8.5 Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

8.9. Профсоюзный комитет обязуется:

8.9.1. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.
8.9.2. Защищать социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, а также муниципальных служащих и работников «Управления», не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно перечисляющих денежные средства в размере, установленном Уставом Профсоюза для уплаты членских профсоюзных взносов, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им бесплатную юридическую помощь.
8.9.3. Вести коллективные переговоры с представителем работодателем по улучшению социально-экономического положения работающих.
8.9.4. При наличии денежных средств, оказывать помощь из средств профсоюзного бюджета членам Профсоюза:

· на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· на работу с молодежью на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· на культурно-массовые мероприятия на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· на физкультурных оздоровительных мероприятиях на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· на проведение и участия в различных мероприятиях (конкурсы, профессиональные праздники, экскурсиями по памятным местам) на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· на хозяйственные и прочие услуги (банковские услуги, приобретение профсоюзных билетов) на основание протокола заседания профсоюзного комитета;
· Профсоюзный комитет, при наличии денежных средств, обязуется оказывает материальную помощь в связи с:

	
	для высшей группы должностей
	для главной группы должностей
	для ведущей группы должностей
	для старшей и младшей группы должностей

	
	рублей

	выходом на пенсию по старости (в день увольнения в связи с наступлением пенсионного возраста)
	3000
	1500
	1000
	1000

	рождением ребенка члена профсоюза 
	3000
	1500
	1000
	1000

	регистрацией(первого) брака члена Профсоюза
	3000
	1500
	1000
	1000

	смертью близких родственников (родители, дети, внуки)
	3000
	1500
	1000
	1000

	награждением орденами, медалями почетными званиями Российской Федерации
	1000
	1000
	1000
	1000

	с длительным лечением (более 60 непрерывных дней)
	3000
	1500
	1000
	1000

	в случае утери или повреждения жилого имущества от наводнения, пожара
	3000
	1500
	1000
	1000


8.9.5. Профсоюзный комитет, при наличии денежных средств, обязуется премировать членов Профсоюза:
	- в связи с днем рождения 
	500 рублей

	- к Международному женскому дню
	Подарочным(денежным)  сувениром

	- к Дню защитника Отечества
	Подарочным(денежным)  сувениром

	- к Новому году детям членов Профсоюза 

  в возрасте от 0 до 16 лет
	Подарочным(денежным)  сувениром


8.9.6. Оказывать содействие члену Профсоюза за счет средств Каневской  РТО ПРГУ РФ на основании действующих положений в Каневской РТО ПРГУ РФ
IX. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
9. Работодатель:

9.1. Способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;
9.2. Сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях;
9.3. Имеет право перечислять на расчетный счет профсоюзного комитета целевые отчисления в размере 1 процента от фонда оплаты труда на проведение среди муниципальных служащих и работников администрации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, в том числе на проведение мероприятий по празднованию профессиональных и государственных праздников, юбилейных дат администрации, муниципальных служащих и работников, проведение конкурсов профессионального мастерства, спортивных мероприятий и иной работы в администрации.
9.4. Профсоюзный комитет 

9.4.1. Принимает участие в организации и проведении смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;
9.4.2. Предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-массовые и физкультурные мероприятия.
9.4.3. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с муниципальными служащими, работниками и членами их семей:
9.4.4. Организовывать совместно проведение мероприятий к государственным и профессиональным праздникам, новогодних праздников для муниципальных служащих, работников и детей работников;
9.4.5. Организовывать оздоровление муниципальных служащих и работников администрации
9.4.6. Обеспечить муниципальным служащим, работникам доступность занятий спортом;
9.4.7. Выражать через СМИ соболезнования в случаях смерти близких родственников (родителей, детей, братьев и сестер) муниципальным служащим, работникам, пенсионерам организации. 
Х. Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации
10. Работодатели (представители нанимателя):

10.1. Не препятствуют вступлению муниципальных  служащих, работников администрации, подведомственных учреждений в Общероссийский профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций;

10.2. Оказывают содействие в создании первичных профсоюзных организаций, способствуют росту их численности;

10.3. Обеспечивают участие представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в оперативных совещаниях, по трудовым, социально-экономическим и профессиональным вопросам; 

10.4. Предоставляют выборным органам Профсоюза информацию о принятых нормативно-правовых актах, затрагивающих социально-экономические права и интересы муниципальных  служащих, работников администрации , подведомственных учреждений;

10.5. Содействуют представителям выборных органов Профсоюза в посещении, в которых работают члены Профсоюза, для реализации установленных законодательством и настоящим Соглашением прав и льгот муниципальных  служащих и работников, и уставных задач Профсоюза.

10.6. Каневская  РТО ПРГУ РФ и ее представители обязуются рассматривать всю предоставляемую информацию как конфиденциальную, особенно информацию финансового и технического характера и обязуются не предоставлять ее посторонним лицам и организациям.

10.7. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

10.7.1. Работодатели (представители нанимателя):

- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производят бесплатно удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих организаций Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы (денежного содержания);

- на основании личных письменных заявлений муниципальных  служащих,          работников администрации, подведомственных учреждений, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания и заработной платы, производят удержание и бесплатное (безналичное) перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих организаций Профсоюза денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов и на условиях, установленных данной организацией Профсоюза, для обеспечения защиты их прав и интересов;

- предоставляют председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда не менее двух часов в неделю для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, с сохранением среднего заработка;

- разрешают в рабочее время проведение собраний (конференций), заседаний выборных профсоюзных органов по вопросам производственной деятельности, регулирования социально-трудовых отношений;

- предоставляют бесплатно выборным органам первичных профсоюзных организаций для обеспечения их деятельности в интересах муниципальных  служащих, работников администрации , подведомственных учреждений оборудованные помещения, транспортные средства и средства связи;

- безвозмездно производят для выборных органов первичных профсоюзных организаций множительные и машинописные работы;

- предоставляют выборным органам первичных профсоюзных организаций возможность для размещения информации в доступном для всех муниципальных  служащих, работников месте, на сайтах Министерства, учреждений, локальных сетях.

10.8. Гарантии муниципальным служащим, работникам администрации, входящим в состав выборных органов первичных профсоюзных организаций.

10.9. Работодатели (представители нанимателя) через коллективные договоры:

предоставляют членам выборных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, время для выполнения общественных обязанностей в интересах муниципальных  служащих и работников, прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, семинаров, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, заседаний комитетов, президиумов, форумов, слетов Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (средней заработной платы);

рассматривают вопрос о поощрении председателей выборных органов первичных профсоюзных организаций, их заместителей, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач администрации .

10.10. Права и гарантии работникам, входящим в состав выборных органов профсоюзных организаций и не освобожденных от основной работы (должности гражданской службы) регулируются статьями 374, 375, 376 ТК РФ и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора.
10.11. Увольнение по инициативе работодателя (представителя нанимателя) в случаях сокращения численности или штата государственных служащих, работников администрации , подведомственных учреждений, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, членов выборных органов первичной профсоюзной организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.12. Краснодарская краевая РО ПРГУ РФ обязуется:

10.12.1. Доводить до сведения выборных органов первичных профсоюзных организаций администрации  текст Соглашения и вносимые в него изменения и дополнения, содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию благоприятного морально-психологического климата в администрации, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению служебной (трудовой) дисциплины присущими Профсоюзу методами. 

10.12.2. Представлять и защищать законные социально-экономические          и трудовые права и интересы членов Профсоюза, а также муниципальных  служащих, работников администрации , подведомственных учреждений, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно перечисляющих Профсоюзу денежные средства в размере и порядке, установленных Уставом Профсоюза, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, Краснодарского края, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь.

10.12.3.
Участвовать по взаимной договоренности  в совместных совещаниях по обсуждению актуальных для муниципальных  служащих, работников администрации  вопросов, в проведении конкурсов профессионального мастерства, спортивных и культурно-массовых мероприятий Администрации .

10.12.4. Руководствуясь Федеральным законом от 12 января1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Уставом Профсоюза через комиссии и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) администрации  законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением членам Профсоюза – муниципальным служащим и работникам социальных гарантий, предусмотренных законодательством о государственной службе, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, содержащими нормы трудового права, настоящим Соглашением, коллективными договорами, а также принимать меры по устранению выявленных недостатков. 

10.12.5. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь первичным профсоюзным организациям, организовывать совместное обучение членов Профсоюза и профсоюзного актива выборных органов первичных профсоюзных организаций и работодателей (представителей нанимателя) Администрации  по всем направлениям профсоюзной деятельности, трудового законодательства, охраны труда.

10.12.6. Проводить разъяснительную работу среди муниципальных  служащих, работников администрации  о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов муниципальных  служащих, работников администрации , подведомственных учреждений.

10.12.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых муниципальных  служащих, работников администрации , подведомственных учреждений – членов Профсоюза.

10.12.8. Содействовать созданию в первичных профсоюзных организациях администрации  молодежных советов, организовывать обучение председателей молодежных советов, молодых профсоюзных активистов по вопросам защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза.

Информировать молодежь о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально - трудовых прав и экономических интересов.

10.12.9. Поощрять муниципальных  служащих, работников администрации, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности организаций Профсоюза.

10.12.10. Оказывать содействие членам Профсоюза и членам их семей в приобретении льготных профсоюзных путёвок с 20% скидкой на санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях.

10.12.11. За счет средств профсоюзного бюджета оказывать материальную помощь:

- каждому члену Профсоюза, получившему травму на производстве, по пути с работы, на работу, в быту;

- каждому члену Профсоюза - в случае травмирования их детей;

- в связи с длительным лечением;

- в связи с повреждением имущества в результате стихийных бедствий;

- по частичному возмещению стоимости расходов по обучению членов Профсоюза, их детей и внуков в Кубанском институте социоэкономики и права (филиал) общеобразовательного учреждения профсоюзов "Академия труда и социальных отношений";

- в размере 20% стоимости курсов по переподготовке в соответствии с требованиями профессиональных стандартов в Кубанском институте социоэкономики и права (филиал) общеобразовательного учреждения профсоюзов "Академия труда и социальных отношений".

 10.13. По соглашению Краснодарской краевой РО ПРГУ РФ и некоммерческого частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Северо-Кавказский региональный учебный центр" членам Профсоюза предоставляется 20% скидка стоимости курсов по переподготовке в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

10.14. По договору Краснодарской краевой РО ПРГУ РФ и руководства туристической фирмы "Ялта – круглый год" членам Профсоюза, членам их семей (супруг(а), дети до 18 лет, родители) предоставляется скидка на приобретение курсовок и путевок в размере 10%-40% (в зависимости от сезона).
10.15. Краснодарская краевая РО ПРГУ РФ оказывает содействие в направлении документов в ЦК Профсоюза для получения денежной выплаты из средств бюджета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой получение членом Профсоюза инвалидности (I, II, III группы) или его смерть.

ХI. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном данным коллективным договором.

11.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.

11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

11.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному договору и приложений к нему будут доводить до всех муниципальных служащих и работников администрации с объяснением причин их вызвавших.

 11.5. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

После согласования изменения и дополнения в коллективный договор принимаются на общем собрании и подписываются Работодателем и председателем первичной профсоюзной организации.

11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду.
12.2. Стороны два раза в год отчитываются о выполнении  коллективного договора на общем собрании  коллектива.

Информацию о выполнении положений коллективного договора направляют в соответствующий орган по труду.

12.3. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
12.4. Работодатель и Профсоюзный комитет пришли к соглашению, что ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
12.5 Изменения и дополнения в содержание коллективного договора вносятся в установленном законом порядке.
12.6. В срок не позднее трех месяцев до окончания действия настоящего коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового или продлении действующего коллективного договора.

12.7. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет в ГКУКК «Центр занятости населения Каневского района» для проведения уведомительной регистрации.

12.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также органом по труду, осуществившим его уведомительную регистрацию. Стороны, не реже одного раза в год, отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников администрации.

12.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, прекращения служебного контракта с руководителем организации.

12.10. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

12.11. Работодатель и Профсоюзный комитет несут ответственность за невыполнение либо ненадлежащее выполнение коллективного договора в соответствии со ст. 55 Трудового кодекса РФ.

12.12. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором поступающих на работу при приеме до подписания трудового договора.

12.13. Приложениями к коллективному договору являются:

- Правила внутреннего трудового распорядка работников администрации муниципального образования Каневской район (Приложение № 1);

- Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение № 2);

-  Решение Совета муниципального образования Каневской район от 26 февраля 2020 года № 395 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» (с изменениями от 27 сентября 2023 года № 254); распоряжение администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район» от 21 июня 2017 года № 86-р; постановление администрации муниципального образования Каневской район «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 9 июня 2018 года № 740 (с изменениями от 26 сентября 2023 года № 1641), (Приложение № 1);

- Соглашение по охране труда администрации муниципального образования Каневской район (Приложение № 4).
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Правила

внутреннего трудового распорядка

администрации муниципального образования Каневской район

1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) администрации муниципального образования Каневской район (далее – Администрация, Работодатель) действуют наряду с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года      № 124-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», иными актами трудового законодательства, локальными актами.

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Администрации, порядок приема и увольнения Работников, основные обязан-ности Работников и Работодателя, режим рабочего времени и его использо-вание, меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и иных основаниях, предусмотренных ст.16 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель и работники считают, что честность, отзывчивость, уважение к людям и выполнение своих обязательств – это основные ценности. Только при честном и открытом ведении работы в рамках законодательства Работодатель может сохранить и приумножить свою репутацию. Работодатель считает важным развитие у Работников профессионализма, принципов кол-лективной командной работы, чувство гордости за общее дело.

Деловая атмосфера у Работодателя – одна из основ успешной совместной работы.

У Работодателя одобряется сотрудничество в отношениях между работ-никами, также приветствуются: инициатива, ответственность, честность, порядочность, компетентность; предложения по повышению эффективности своего, а также смежных участков работы; последовательность и надежность; лояльность и доброжелательность; хорошее настроение, хорошее здоровье и отсутствие вредных привычек. 

Работник Администрации должен обладать деловым имиджем, уметь создавать о себе положительное представление у окружающих, выступающее как показатель его деловых и человеческих качеств. Он должен владеть правилами и нормами деловой этики и делового этикета, быть доброже-лательным и коммуникабельным при общении с коллегами, клиентами и партнерами. Сотрудники обязаны придерживаться делового стиля в одежде, так как внешний вид является одной из составляющих делового имиджа Администрации. Внешний вид каждого работника Администрации должен соответствовать целям работы:

- для мужчин желателен костюм и галстук. В любое время года исключается спортивная и джинсовая одежда, спортивная и открытая обувь;

- для женщин желателен деловой костюм с юбками (брюками), либо деловое платье. В любое время года исключается чрезмерно короткие и длинные платья и юбки, спортивная, джинсовая и вечерняя одежда, открытая и спортивная обувь. Нежелательны яркие, броские украшения, а также чрезмерное их количество.

1.3. Настоящие Правила вводятся с целью укрепления дисциплины труда, установления трудового распорядка, эффективной организации труда, рацио-нального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников соблюдение Пра-вил, а также сознательное, ответственное отношение к своей работе, обеспече-ние ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организацион-ных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением данных Правил, решаются главой муниципального образования Каневской район в пределах предостав-ленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством – совместно или по согласованию с профсоюзным комите-том.

1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях.

2. Порядок приема и увольнения


2.1. Должность главы муниципального образования Каневской район замещается путем проведения конкурса.


2.2. Правом приема и увольнения работника обладает глава муниципального образования Каневской район, действующий на основании Устава муници-пального образования. 

2.3. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.

2.4. Прием на работу может осуществляться на конкурсной основе. В этих целях создается конкурсная комиссия и утверждается положение о конкурсе.


2.5. При поступлении на работу гражданин предоставляет:

1)
собственноручно написанное заявление с просьбой о приеме на работу (поступлении на муниципальную службу);

2)
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3)
паспорт;

4)
трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности), за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5)
документ об образовании;

6)
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7)
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)
документы воинского учета;

9) Полис обязательного медицинского страхования; 

Для лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы:

10)
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11)
сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муни​​ципальную службу, и по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего поступлению на муниципальную службу, в том числе, на членов семьи (супруга(у) и несовершеннолетних детей);

12) Сведения об адресах сайтов в сети «Интернет», на которых в течение 3-х лет, предшествующих трудоустройству, кандидат размещал общедоступную информацию о себе, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

13)
4 фото 3х4

14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.6. При поступлении работника на работу (до подписания трудового договора) или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:


- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, с должностной инструкцией, разъяснить работнику его права и обязан-ности;


- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллек-тивным договором, другими локальными нормативными актами работодателя непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника;


- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственной за ее разглашение.


2.7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, а также по другим основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, (сведения о трудовой деятельности лица), другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, а за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы.

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении (сведения о трудовой деятельности лица) и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона (ст. 84.1 ТК РФ).

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и безопасности труда;

3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-тельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.5. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.1.6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на работе в соответствии с федеральным законом;

3.1.7. На охрану труда;

3.1.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в соответствии с действующим законодательством и в порядке, установленном в администрации;

3.1.9. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами администрации;

3.1.10. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. Работники администрации муниципального образования Каневской район обязаны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и непосредственно главы, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, сани-тарии, гигиене труда и противопожарной охране;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории администрации; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- возмещать причиненный по его вине имущественный вред Админист-рации в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодатель-ством;

- не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служеб-ную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудо-вых обязанностей;

- соблюдать установленный порядок организационного планирования, делопроизводства, контроля, работы с информацией и осуществления других управленческих действий;

- систематически повышать квалификацию, особое внимание уделять углублению познаний и навыков в области государственного и муниципального управления, экономики и права. 

3.2. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специаль-ности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

4.1.2. Требовать от Работника надлежащего исполнения им условий трудового договора, настоящих Правил, локальных нормативных актов;

4.1.3. Поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд;

4.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответст-венности в порядке, установленном настоящими Правилами, действующего законодательства;

4.1.5. Проводить аттестацию персонала в соответствии с положением об аттестации.

4.2. Работодатель обязан:



- рационально организовывать труд работников в соответствии с их специальностью, должностью и квалификацией;

- соблюдать трудовое законодательство РФ;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации – не реже, чем каждые полмесяца, 5 и 20 числа каждого месяца;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников, уровня их управленческой, экономической и правовой подготовки;

- обеспечивать здоровые условия труда, исправное состояние средств организационной и вычислительной
техники, современное оборудование и оснащение служебных помещений и рабочих мест;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой
 дисциплины, вносить предложения по применению мер воздействия к нарушителям дисциплины и мер поощрения к добросовестным работникам;

- способствовать развитию инициативы и творческой активности работников;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

4.3. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри администрации, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении деятельности администрации.

5. Рабочее время и время отдыха


5.1. У работодателя устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 16-12 ч.,

 для мужчин – 17-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.,

- перерывы в течение рабочего дня (специальные перерывы для отдыха) время которых включается в рабочее время и подлежит оплате:

с 10-00 до 10-15 в первой половине дня;

с 15-00 до 15-15 во второй половине дня 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 15-12 ч.,

 для мужчин – 16-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.

5.2. Работа в администрации не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ.


При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.


5.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
5.4. Работодатель обязан отстранить работника от работы в случаях определенных ст. 76 ТК РФ. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 
5.5. Курение разрешается только в специально определенных местах.

5.6. Сверхурочные работы могут производиться лишь в исключительных случаях и в порядке, определенных ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Поощрения

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценными подарками и почетными грамотами;

Поощрения объявляются распоряжением Работодателя, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, жилищно-бытового обслуживания, а также при продвижении по службе.

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к награжде-нию орденами, медалями, почетными знаками и присвоению почетных званий.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного и иных мер воздействий, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следую-щие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для муниципальных служащих могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются главой муниципального образования Каневской район. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Распоряжение Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать распоряжение составляется соответствую-щий акт.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома.

7.6. С данными правилами внутреннего распорядка должны быть озна-комлены все работники администрации, а вновь поступающие лица на работу (до подписания трудового договора, контракта). Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

Приложение № 2

к коллективному договору

	          Утверждаю

Глава муниципального образования 

Каневской район

_______________ А. В. Герасименко 

«27» июня 2024 года   

м.п.                   
	Председатель первичной 

профсоюзной организации 

администрации муниципального 

образования Каневской район

_______________С.А. Кротова 

«27» июня 2024 года

м.п.
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

	№п/п
	Наименование должности
	Кол-во 

календарных дней

	1. 
	Глава муниципального образования Каневской район
	15


	2. 
	Председатель Контрольно-счетной палаты 
	3


	3. 
	Первый заместитель главы муниципального образования
	3


	4. 
	Заместитель главы муниципального образования
	3


	5. 
	Заместитель главы, управляющий делами
	3


	6. 
	Заместитель управляющего делами
	3


	7. 
	Помощник главы муниципального образования
	3


	8. 
	Начальник управления
	3


	9. 
	Заместитель начальника управления
	3


	10. 
	Начальник отдела по обеспечению деятельности Совета муниципального образования Каневской район
	3

	11. 
	Начальник отдела (самостоятельного)
	3


	12. 
	Начальник отдела
	3


	13. 
	Заместитель начальника отдела
	3


	14. 
	Заведующий сектором
	3

	15. 
	Главный специалист
	3


	16. 
	Ведущий специалист
	3


	17. 
	Специалист 1 категории
	3


	18. 
	Специалист
	3


	19. 
	Консультант по закупкам
	3


	20. 
	Специалист по закупкам
	3


	21. 
	Юрисконсульт
	3



Заместитель начальника отдела 

по организационно-кадровой работе 

управления делами администрации 

муниципального образования Каневской район                              Н.А. Залевская
Заместитель главы 
муниципального образования
управляющий делами администрации 

муниципального образования 

Каневской район                                                                                В.В. Касьяненко 
Приложение № 3

к коллективному договору
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Каневской РАЙОН

РЕШЕНИЕ

от 26.02.2020
 

                                                 № 395

ст–ца Каневская

О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления муниципального образования Каневской район

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и пунктом 27 решения Совета муниципального образования Каневской район «О бюджете муниципального образования Каневской район на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» от 25 декабря 2019 года № 375, Совет муниципального образования Каневской район,  р е ш и л:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 1 к настоящему решению).

2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 2 к настоящему решению).

3. Установить размеры денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 3 к настоящему решению).

4. Установить размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 4 к настоящему решению).

5. Установить размеры месячных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы (приложение № 5 к настоящему решению).

6. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 6 к настоящему решению).
7. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования от 18 октября 2017 года № 183 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район». 

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Каневской район на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район.

9. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики и бюджета Совета муниципального образования Каневской район.

10. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Глава муниципального образования 

Каневской район




                                                               А.В. Герасименко 

Председатель Совета 

муниципального образования 

Каневской район                                                                            М.А. Моргун  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

муниципального образования Каневской район

от 26.02.2020 № 395

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих

 муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования Каневской район

1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае». 

2. Настоящее Положение определяет порядок обеспечения социальных гарантий и размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее – дополнительные выплаты).

4. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, устанавливается в соответствии с Приложением № 3 к настоящему решению.
5. К дополнительным выплатам относятся:

5.1. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению (окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации и устанавливается в размерах и порядке определенных законодательством Российской Федерации. 

5.2. Ежемесячное денежное поощрение в размерах согласно приложению          № 4 к настоящему решению.

5.3. Ежеквартальное денежное поощрение в размере двух с половиной ежемесячных денежных вознаграждений (окладов). 

5.4. Премии по итогам работы: 

5.4.1. Премии по итогам работы за год;

5.4.2. Премии за выполнение особо важных заданий и иные единовременные премии, предусмотренные пунктом 4.1.1. Приложения № 6 к настоящему решению. 

5.5. Порядок и условия премирования определяется в соответствии с Приложением № 6 к настоящему решению.

5.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата).

Единовременная выплата – обязательная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску или его части.

Для расчета единовременной выплаты к ежегодному отпуску принимается размер денежного вознаграждения, установленного на дату их выплаты.

5.7. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. Размер денежного вознаграждения (оклада) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, увеличиваются (индексируются) в сроки и пределах размеров повышения (индексации) должностных окладов государственных муниципальных  служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения (оклада) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, сверх суммы средств, направленных на выплату денежного вознаграждения (оклада) и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

7.1. Ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению (окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений (окладов).

7.2. Премии по итогам работы – в размере девяти ежемесячных денежных вознаграждений (окладов).

7.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений (окладов).

7.4. Ежеквартальное денежное поощрение – в размере десяти ежемесячных денежных вознаграждений (окладов).

8. Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам года может быть направлена на дополнительное премирование, оказание дополнительной материальной помощи в конце календарного года.

Управляющий делами администрации

муниципального образования

Каневской район                                                                                         С.В. Швидкая

ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования Каневской район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае».

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район в виде денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы.

1.3. Финансирование деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район – администрации муниципального образования Каневской район, Совете муниципального образования Каневской район и Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования Каневской район).

2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются решением Совета муниципального образования Каневской район (приложения №№ 3,5 к настоящему решению).

2.3. Должностные оклады и оклады за классный чин увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета муниципального образования Каневской район о местном бюджете (бюджете муниципального образования Каневской район) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных муниципальных  служащих Краснодарского края.

2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. К дополнительным выплатам относятся:

2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается на основании правового акта представителя нанимателя муниципального служащего. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе изменяется в случае принятия Комиссией органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район по установлению стажа муниципальной службы решения о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего либо об исключении из стажа муниципальной службы муниципального служащего того или иного периода.

2.5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих пределах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются правовым актом соответственно администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.

2.5.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации и устанавливается на основании муниципального правового акта администрации муниципального образования Каневской район.

2.5.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год.

Порядок выплаты и порядок определения размера премии по итогам работы за месяц (квартал) и год устанавливается правовым актом соответственно: администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район и председателя Контрольно-счётной палаты муниципального образования Каневской район.

Максимальный размер премии по итогам работы муниципального служащего за месяц (квартал) и год не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

2.5.5. Ежемесячное денежное поощрение.

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», согласно приложению № 4 к настоящему решению Совета администрации муниципального образования Каневской район.

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования Каневской район не должен превышать размер ежемесячного денежного поощрения государственных муниципальных  служащих Краснодарского края по соответствующим должностям.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится со дня назначения на должность муниципальной службы.

2.5.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. Условия и порядок выплаты устанавливаются правовым актом соответственно администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.

2.5.7. При исполнении обязанностей руководителя функционального (отраслевого) органа администрации муниципального образования Каневской район, обладающего правами юридического лица, сотруднику, исполняющему обязанности руководителя, производится доплата в размере 40% должностного оклада сотрудника, исполняющего обязанности руководителя.

2.7.  Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Порядок формирования годового фонда оплаты труда
муниципальных служащих

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

3.1.1 оклада за классный чин;

3.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

3.1.5 премий по итогам работы за месяц (квартал) и год;

3.1.6 ежемесячного денежного поощрения;

3.1.7 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

3.2. Глава муниципального образования Каневской район, председатель Совета муниципального образования Каневской район и председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район вправе перераспределять по мере необходимости денежные средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в подпункте 3.1. настоящего Положения.

3.3. Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам года может быть направлена на дополнительное премирование, оказание дополнительной материальной помощи в конце календарного года.

Управляющий делами администрации

муниципального образования

Каневской район                                                                                    С.В. Швидкая

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления муниципального образования Каневской район

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

1.2. Положение разработано в целях дифференциации материального стимулирования, поощрения профессионального роста и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район, повышения их заинтересованности в результатах деятельности, ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.

1.3. Положение определяет порядок и условия премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район.

1.4. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Каневской район, Совете муниципального образования Каневской район, Контрольно-счетной палате муниципального образования Каневской район.

1.5. Источником премирования является фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район, сформированный в установленном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия премирования лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования Каневской район

2.1. Ежеквартальное денежное поощрение начисляется и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район в размере двух с половиной ежемесячных денежных вознаграждений (окладов) одновременно с выплатой заработной платы без распорядительных документов.

2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район, могут выплачиваться премии по итогам работы в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер премии максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается и устанавливаются:
- главе муниципального образования Каневской район – решением Совета муниципального образования Каневской район;

- председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район – распоряжением председателя Совета муниципального образования Каневской район.

Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:

- оперативность и профессионализм в решении задач по вопросам деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- эффективная работа, направленная на социально-экономическое развитие муниципального образования.
3. Порядок и условия премирования муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования Каневской район

3.1. В фонде заработной платы средства на выплату премий предусматриваются в размере восемнадцати должностных окладов в год.

3.2. Премирование распределяется на:

- премирование по итогам работы за месяц – в размере до двух должностных окладов;

- премирование за выполнение служебных заданий особой важности и сложности – до пяти должностных окладов;

- премирование по итогам работы за квартал, год – при наличии экономии фонда оплаты труда за указанный период.

3.3. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за месяц производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде. При этом размер премии устанавливается в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы.

3.4. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за месяц производится при выполнении следующих показателей:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- своевременное, качественное и полное выполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений и поручений главы, председателя Совета, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район, заместителя главы муниципального образования Каневской район и непосредственного руководителя;

- соблюдение установленного порядка рассмотрения писем, заявлений, жалоб граждан;

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения.

Для заместителей главы муниципального образования Каневской район и руководителей структурных подразделений учитывается также следующие показатели:

- организация работы соответствующих структурных подразделений;

- своевременное, качественное и полное выполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности;

- рациональность и эффективность использования бюджетных средств.

3.5. Решение об установлении конкретного размера премии по итогам работы за месяц принимается:

3.5.1. В администрации муниципального образования Каневской район:

а) для заместителей главы муниципального образования Каневской район и руководителей функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица, – главой муниципального образования Каневской район;

б) для руководителей структурных подразделений, не обладающих правами юридического лица – соответствующим заместителем главы муниципального образования Каневской район;

в) для муниципальных служащих – руководителем соответствующего структурного подразделения.

3.5.2. В Совете муниципального образования Каневской район – председателем Совета муниципального образования Каневской район.

3.5.3. В Контрольно-счетной палате муниципального образования Каневской район – председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.

3.6. Размер премии по итогам за месяц для муниципальных служащих органов местного самоуправления может быть уменьшен в связи с ненадлежащим выполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий.

3.7. Начисление премии (полное или частичное) не производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, допущены недочеты в работе или поступила информация о них. Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то начисление не производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения.

3.8. Основаниями для изменения размера премии по итогам работы за месяц служат предложения заместителей главы муниципального образования Каневской район, руководителей структурных подразделений администрации, Совета муниципального образования Каневской район, сведения об исполнительской дисциплине, представленные управлением делами администрации муниципального образования Каневской район. 

3.9. Конкретный размер премии по итогам работы за месяц в процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Каневской район, распоряжением председателя Совета муниципального образования Каневской район, распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район, приказами руководителей функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица.

3.10. Премирование за выполнение служебных заданий особой важности и сложности.

Решение о премировании муниципальных служащих за выполнение служебных заданий особой важности и сложности принимается главой муниципального образования Каневской район, председателем Совета муниципального образования Каневской район, председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район, руководителями функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица.

3.11. Конкретный размер премии за выполнение служебных заданий особой важности и сложности в процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением, изданным в соответствующем органе местного самоуправления, приказами руководителей функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается.

3.12. К категории служебных заданий особой важности и сложности относятся:

- разработка значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования Каневской район проектов нормативных правовых актов, целевых программ, направленных на повышение эффективности муниципального управления;

- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных программой социально-экономического развития муниципального образования Каневской район;

- реализация на высоком профессиональном уровне приоритетных программ развития соответствующей сферы муниципального управления;

- осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

- выступление на форумах, обучающих семинарах, консультирование;

- организация, подготовка и проведение значимых мероприятий районного уровня, активное участие в проведении краевых мероприятий;

- результативная деятельность по повышению эффективности муниципального управления;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования Каневской район.

3.13. Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район могут выплачиваться премии по итогам работы за квартал, год в порядке, предусмотренном пунктами 3.4. - 3.5. настоящего Положения.

3.14. Размер премии по итогам работы за квартал, год определяется, исходя из результатов деятельности муниципального служащего и максимальными размерами не ограничивается.

4. Порядок исчисления и выплаты единовременной премии

4.1. Единовременное премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район может осуществляться по следующим основаниям:

4.1.1. За выполнение особо важных и сложных заданий.    

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

– достижение высоких конечных результатов работы органов местного самоуправления в результате внедрения новых форм и методов работы;

– существенное снижение затрат бюджета муниципального образования Каневской район (далее – бюджет) или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

– участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета, а также принятие судебного решения в пользу органа местного самоуправления;

– организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект;

– большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий районного, краевого или федерального значения;

– иные задания и поручения, возникающие при исполнении лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, своих должностных обязанностей.

При премировании за выполнение особо важных и сложных заданий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, учитывается:

– образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий;

– личный вклад в общие результаты работы и проявленная инициатива;

– степень важности и сложности выполнения порученных заданий;

– оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, при подготовке документов и выполнении поручений.

4.1.2. За долголетнюю службу (15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.);

4.1.3. В связи с юбилеем (достижением 50, 55, 60, 65–летнего возраста) или увольнением на пенсию;

4.1.4. В связи с официальными и профессиональными праздниками;

4.1.5. В связи с награждением краевыми и федеральными наградами или знаками отличия;

4.1.6. При награждении Почетной грамотой муниципального образования Каневской район или поощрении Благодарностью главы муниципального образования Каневской район.

4.2. Единовременная премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда:

- главе муниципального образования Каневской район – на основании решения Совета муниципального образования Каневской район;

- руководителям функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица, и муниципальным служащим администрации муниципального образования Каневской район – на основании распоряжения администрации муниципального образования Каневской район; 
- председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район – на основании распоряжения председателя Совета муниципального образования Каневской район;

- муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район – на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.

- муниципальным служащим функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, наделенных правами юридического лица, – на основании приказов соответствующих руководителей функциональных подразделений администрации муниципального образования Каневской район. 

Управляющий делами администрации
МО Каневской район                                                                          С.В. Швидкая
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 21.06.2017                                                                              № 86-р

ст-ца Каневская

Об утверждении Положения об условиях и организации

материального стимулирования муниципальных служащих

администрации муниципального образования Каневской район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 года № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края», решением Совета муниципального образования Каневской район № 170 от 29 июля 2009 года «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Каневской район», в целях стимулирования добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, укрепления исполнительской дисциплины, повышения уровня ответственности и увеличения эффективности деятельности муниципальных служащих муниципального образования Каневской район:
1. Утвердить Положение об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район» (приложение к настоящему распоряжению).

2. Признать утратившим силу распоряжение главы муниципального образования Каневской район от 3 сентября 2007 года № 92-р «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих муниципального образования Каневской район».

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации муниципального образования Каневской район С.В. Швидкую.

4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования

Каневской район




           
                                                     А.В. Герасименко
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и организации материального стимулирования 
муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Каневской район

Положение об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 года № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края», в целях стимулирования добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, укрепления исполнительской дисциплины, повышения уровня ответственности и увеличения эффективности деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район (далее – муниципальные служащие).
I. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 20 до 90 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.
3. Указанная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:
а) главой муниципального образования Каневской район: 

- муниципальным служащим структурных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, не являющихся юридическими лицами;

- начальникам отделов и управлений администрации муниципального образования Каневской район, обладающих правами юридического лица.
б) начальниками отделов и управлений, обладающих правами юридического лица: 

- муниципальным служащим данных подразделений.
4. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки, а также ее изменения учитываются:
а) категория и группа должности муниципальной службы, замещаемой работником, стаж муниципальной службы и стаж (опыт) работы по специальности;
б) качество исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.).
5. Муниципальный служащий должен быть письменно ознакомлен с распоряжением (приказом), которым ему установлена ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
6. Установленный ранее размер надбавки может быть снижен при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, а также в случае нарушения трудовой дисциплины.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.
II. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим

1. При предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере четырех месячных должностных окладов на основании распоряжения (приказа) о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:
а) главы муниципального образования Каневской район в отношении:

- муниципальных служащих структурных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, не являющихся юридическими лицами;

- начальников отделов и управлений администрации муниципального образования Каневской район, являющихся юридическими лицами.
б) начальников отделов или управлений, являющихся юридическими лицами в отношении муниципальных служащих данных подразделений.
2. В случае предоставления муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата в размере четырех должностных окладов производится только один раз при первом его предоставлении в текущем календарном году.
3. В исключительных случаях (например, при невозможности предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска), единовременная выплата в размере четырех должностных окладов производится на основании заявления муниципального служащего и оформляется соответствующим распоряжением (приказом).
4. Лицам, поступившим на муниципальную службу, либо уволенным с муниципальной службы в течение года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата выплачивается из расчета фактически отработанного времени.
5. В случае, если у муниципального служащего не наступило право в текущем календарном году на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата может быть ему выплачена в размере двух должностных окладов из расчета фактически отработанного времени.
6. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:
а) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет;
б) муниципальным служащим, уволенным из администрации и получившим материальную помощь в текущем календарном году, а потом вновь принятым в этом же году.
7. Муниципальным служащим материальная помощь может быть оказана в пределах экономии фонда оплаты труда по заявлению муниципального служащего, при наличии подтверждающих документов, в следующих размерах:

- в связи с первым бракосочетанием – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с рождением ребенка – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с награждением орденами, медалями, почетными званиями Российской Федерации и ведомственными знаками – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с юбилеями (50; 55; 60 и 65) – в размере от одного до четырех должностных окладов;
- в связи с длительной (1 и более месяцев) болезнью работника в размере не менее должностного оклада; 

- в связи с выходом на пенсию по возрасту – в размере не менее двух должностных окладов;

- в связи со смертью родителей, детей, супруга – в размере от двух до четырех должностных окладов;

- в связи несчастным случаем, аварией, а также в случае острой необходимости и по другим уважительным причинам.

8. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана в пределах экономии фонда оплаты труда и выплачена супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним  детям  или  законным  представителям  (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работники не состоят в браке и не имеют детей, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке:
а) главой муниципального образования Каневской район в отношении – 

- муниципальных служащих структурных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, не являющихся юридическими лицами;

- начальников отделов и управлений администрации муниципального образования Каневской район, обладающих правами юридического лица.
б) начальниками отделов или управлений, обладающих правами юридического лица, – в отношении муниципальных служащих данных подразделений.
9. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.
III. Порядок оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
В случае привлечения к работе в выходной или нерабочий праздничный день, работа муниципального служащего оплачивается не менее, чем в двойном размере.
При определении размера оплаты труда муниципального служащего в выходной или нерабочий праздничный день учитываются следующие компенсационные и стимулирующие выплаты:

- оклад по замещаемой должности, согласно штатному расписанию;

- оклад за присвоенный классный чин муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячное денежное поощрение. 
По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Заместитель управляющего делами, 

начальник отдела по организационно-

кадровой работе управления делами 

администрации муниципального 
образования Каневской район







              М.А. Святная
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.06.2018                                                                         № 740

ст-ца Каневская


·                                                                                                                                                                                                               Об оплате труда работников администрации муниципального                                   образования Каневской район, замещающих должности,                                                                        не являющиеся должностями муниципальной службы

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Каневской район, в целях совершенствования и упорядочения оплаты труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (приложение № 1 к настоящему постановлению).

2. Установить размеры должностных окладов работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (приложение № 2 к настоящему постановлению).

3. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Заславская) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-теле-коммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации муниципального образования Каневской район С.В. Швидкую.

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования 

Каневской район                                                                             А.В. Герасименко 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования Каневской район 

 от 09.06.2018 № 740
· ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации муниципального                                   образования Каневской район, замещающих должности,                                             не являющиеся должностями муниципальной службы

· 1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение), разработано в целях совершенствования и упорядочения оплаты их труда.

· 2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники) состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов установлены в приложении № 2 к настоящему постановлению.

2.3. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 100 процентов должностного оклада;

2) премии по результатам работы за месяц, квартал и год (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда);

3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальная помощь – в случаях, указанных в пункте 3.7. раздела 3 настоящего Положения (выплачивается по заявлению работника при наличии подтверждающих документов).

Работникам администрации муниципального образования Каневской район производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда. 

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год работнику производится единовременная выплата в размере четырех должностных окладов на основании распоряжения (приказа) о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.2. В случае предоставления работнику ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата в размере четырех должностных окладов производится только один раз при первом его предоставлении в текущем календарном году.

3.3. В исключительных случаях (например, при невозможности предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска), единовременная выплата в размере четырех должностных окладов производится на основании заявления работника и оформляется соответствующим распоряжением (приказом).

3.4. Лицам, принятым на работу, либо уволенным из администрации муниципального образования Каневской район в течение года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата выплачивается из расчета фактически отработанного времени.

3.5. В случае, если у работника не наступило право в текущем календарном году на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата может быть ему выплачена в размере двух должностных окладов из расчета фактически отработанного времени.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

3.7. Материальная помощь может быть оказана в пределах экономии фонда оплаты труда по заявлению работника, при наличии подтверждающих документов, в следующих размерах:

- в связи с первым бракосочетанием – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с рождением ребенка – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с награждением орденами, медалями, почетными званиями Российской Федерации и ведомственными знаками – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с юбилеями (50; 55; 60 и 65) – в размере от одного до четырех должностных окладов;

- в связи с длительной (1 и более месяцев) болезнью работника в размере не менее должностного оклада; 

- в связи с выходом на пенсию по возрасту – в размере не менее двух должностных окладов;

- в связи со смертью родителей, детей, супруга – в размере от двух до четырех должностных окладов;

- в связи несчастным случаем, аварией, а также в случае острой необходимости и по другим уважительным причинам – в размере не менее должностного оклада.

3.8. В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана в пределах экономии фонда оплаты труда и выплачена супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним  детям  или  законным  представителям  (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работники не состоят в браке и не имеют детей, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке.

3.9. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании заявления работника, согласованного его непосредственным руководителем, и при представлении подтверждающих документов.

3.10. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

а) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет;

б) работникам, уволенным из администрации муниципального образования Каневской район и получившим материальную помощь в текущем календарном году, а потом вновь принятым в этом же году.

4. Порядок и условия премирования работников

4.1. Работникам администрации муниципального образования Каневской район в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться премии по результатам работы за месяц, квартал и по итогам работы за год, а также единовременные премии за выполнение дополнительного объема работ или служебных заданий особой важности и сложности.

4.2. Конкретный размер премии устанавливается в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается. 

4.3. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- оперативность и профессионализм в решении поставленных задач; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- эффективная работа, направленная на достижение общего результата.

4.4. Размер премии по результатам работы за месяц, квартал и по итогам работы за год для работников администрации муниципального образования Каневской район может быть уменьшен в связи с ненадлежащим выполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий.

4.5. Начисление премии (полное или частичное) не производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, допущены недочеты в работе или поступила информация о них. Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то начисление не производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения.

4.6. Премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком.
5. Фонд оплаты труда

5.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы за месяц, квартал и год – в размере 8 должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.

5.2. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.3. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными разделом 5 настоящего Положения.

Заместитель управляющего делами, 

начальник отдела по организационно-кадровой 

работе управления делами администрации 

муниципального образования Каневской район                                 М.А. Святная

[image: image6.emf]
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.06.2018                                                                         № 898

ст-ца Каневская


О внесении изменений в постановление администрации                                   муниципального образования Каневской район от 9 июня 2018 года                       № 740 «Об оплате труда работников администрации муниципального               образования Каневской район, замещающих должности,                                        не являющиеся должностями муниципальной службы
»
В связи с изменениями, внесенными в структуру и штатное расписание администрации муниципального образования Каневской район, в целях совершенствования и упорядочения оплаты труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, п о с т а н о в л я ю:

1. Дополнить текст постановления администрации муниципального образования Каневской район от 9 июня 2018 года № 740 «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» пунктом 2.1. следующего содержания: «Для работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается:

- основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 

-  ненормированный рабочий день;

- дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня за ненормированный рабочий день».

2. Изложить приложение № 2 к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Заславская) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-теле-коммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 9 июня 2018 года.

Исполняющий обязанности

главы муниципального образования 

Каневской район                                                                                         Е.И. Тыщенко  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.09.2023                                                                        № 1641

ст-ца Каневская

О внесении изменений в постановление администрации                                   муниципального образования Каневской район от 9 июня 2018 года                   № 740 «Об оплате труда работников администрации муниципального                         образования Каневской район, замещающих должности,                                             не являющиеся должностями  муниципальной службы»

В целях совершенствования и упорядочения оплаты труда работников     администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на основании пункта 26 решения Совета муниципального образования Каневской район от        29 декабря 2022 года № 190 «О бюджете муниципального образования Каневской район на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 9 июня 2018 года № 740 «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
» (с изменениями от 29 июня 2018 года № 898, от 11 февраля 2019 года № 205, от 12 июля 2019 года № 1241, от 5 февраля 2020 года № 159, от 8 февраля 2022 года № 154 и от      3 октября 2022 года № 1652), изложив приложение № 2 к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муници-                пального образования Каневской район (Игнатенко Т.А.) опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования    Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования, управляющего делами администрации муниципального образования Каневской район Святную М.А.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2023 года.

Глава муниципального образования        

Каневской район                                                                                  А.В. Герасименко 
	
	

	
	


Приложение № 4
к коллективному договору

	Мнение профсоюзного комитета учтено:
	
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель первичной профсоюзной 

организации администрации муниципального 

образования Каневской район
	
	Глава муниципального образования 

Каневской район

	___________________     С.А. Кротова
	
	_________________ А.В. Герасименко

	 «27» июня 2024 года

м.п.
	
	«27 июня 2024 года

м.п.


Соглашение по охране труда

 администрации муниципального образования Каневской район на 2024-2027 годы

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица

учета
	Коли-

чество
	Стоимость

работ,

тыс.руб.
	Срок

исполнения

мероприятий
	Ответственный за

 выполнение
	Количество 
работников которым улучшаются 

условия труда
	Количество работников высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	чел.
	19
5
5
	38,0

10,0

10,0
	2025
2026
2027

	Советник главы МО Каневской район 
	10
2
2
	4
1
1
	-
	-

	2
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	рабочее место
	2
2
2
	10,0
10,0

10,0
	2025
2026
2027
	Советник главы МО Каневской район
	2
2
2
	1
1
1

	-
	-

	3
	Приобретение, обновление аптечек, укомплектованных необходимыми средствами первой медицинской помощи, в том числе перевязочными материалами
	шт.
	7
7
7
	7,0

7,0

7,0
	2025
2026
2027
	Управление делами
администрации МО Каневской район
	95
95

95
	68
68

68
	-
	-

	4
	Перепланировка, ремонт помещений (рабочих кабинетов) с целью обеспечения безопасности рабочих мест
	количество
	1

1

1
	500,0

500,0

500,0
	2025
2026
2027
	Директор МКУ «Служба 
обеспечения»,

главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения»
	15
6

15
	15

-

15
	-

-

-
	-

-

-

	5
	Приобретение оргтехники, соответствующей санитарным требованиям и требованиям по безопасности труда
	количество
	мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, факсы, телефоны, видеокамеры

мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, 

картриджи, телефоны, принтер

мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, 

телефоны, 

принтер
	400,0

400,0

420,0
	2025
2026
2027
	Начальник отдела системно-технического обеспечения управления делами, начальник 
отдела учета 
и отчетности 
	6

6

6
	5

5

5


	-

-

-
	-

-

-

	6
	Приобретение кондиционеров для приведения микроклимата в рабочем помещении в соответствии с требованиями 
	количество
	1

1

1


	50,0

50,0

50,0


	2025
2026
2027
	Директор МКУ «Служба 
обеспечения»,

главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения»
	5

4

3


	4

3

2


	-


	-

	7
	Приобретение бутилированной питьевой воды, средства гигиены
	количество
	
	500,0

500,0

500,0
	2025

2026

2027
	Начальник общего отдела управления делами администрации МО Каневской район,
Директор МКУ «Служба 

обеспечения»,

главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения»
	95
95

95
	68
68

68
	
	

	
	ИТОГО (три года):
	
	
	4479,0
	
	
	656
	471
	
	


Советник главы муниципального образования Каневской район, 

ответственный по охране труда









                                                                                                                   С.В. Швидкая
Начальник отдела учета и отчетности администрации 

муниципального образования Каневской район







                                                                                             С.А. Кротова

Заместитель главы муниципального образования,

ууправляющий делами администрации муниципального

образования Каневской район










                                                                                                                В.В. Касьяненко
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