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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ  РАЙОН

постановление

от ____________

              

                      № ____________

ст-ца Каневская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 31 января 2024 года № 130 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования»

В соответствии с пунктом 27 решения Совета муниципального образования Каневской район от 28 декабря 2023 года № 277 «О бюджете муниципального образования Каневской район на 2024 год и на плановый период 2025 – 2026 годов», в целях увеличения должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций и учреждений образования с 1 октября 2024 года на 4% (за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которых повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»), постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 31 января 2024 года № 130 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.4. раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников МОО и МУ» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования изложить в следующей редакции:

«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МОО и МУ применительно к соответствующим ПКГ:

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н:

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	1 квалификационный разряд
	– 8446 рублей;

	2 квалификационный разряд
	– 8700 рублей;

	3 квалификационный разряд
	– 8961 рубль;

	2 квалификационный уровень – профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	– 9230 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	4 квалификационный разряд
	– 9230 рублей;

	5 квалификационный разряд
	– 9508 рублей;

	2 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	6 квалификационный разряд
	– 9794 рубля;

	7 квалификационный разряд
	– 10088 рублей;

	3 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	– 10391 рубль;

	4 квалификационный уровень
	– 10703 рубля.


2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н:

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	– 8700 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 8787 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	– 8961 рубль;

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	– 9052 рубля;

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	– 9141 рубль;

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	– 9230 рублей;

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	– 9320 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 9052 рубля;

	3 квалификационный уровень
	– 9320 рублей;

	4 квалификационный уровень
	– 9409 рублей;

	5 квалификационный уровень
	– 9499 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	– 9230 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 9323 рубля;

	3 квалификационный уровень
	– 9416 рублей;

	4 квалификационный уровень
	– 9508 рублей;

	5 квалификационный уровень
	– 9600 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	– 10703 рубля;

	2 квалификационный уровень
	– 10810 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 10917 рублей.


2.4.3. По занимаемым должностям работников МОО и МУ (за исключением должностей тренера-преподавателя, инструктора-методиста, методиста в МОО и МУ, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, (далее – МОО ФКиС)) на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н:

	отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	– 8961 рубль;

	отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	

	1 квалификационный уровень
	– 10391 рубль;

	2 квалификационный уровень
	– 10495 рублей;

	отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников:
	

	1 квалификационный уровень
	– 12522 рубля;

	2 квалификационный уровень
	– 13524 рубля;

	3 квалификационный уровень
	– 13649 рублей;

	4 квалификационный уровень
	– 13775 рублей;

	отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	

	1 квалификационный уровень
	– 12730 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 14003 рубля;

	3 квалификационный уровень
	– 14640 рублей.


2.4.4. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н:

	отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников:
	

	2 квалификационный уровень
	– 9150 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 9235 рублей.


2.4.5. По занимаемым должностям научных работников и руководителей структурных подразделений на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 305н:

	отнесенным к ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня:
	

	1 квалификационный уровень
	– 10703 рубля;

	2 квалификационный уровень
	– 11239 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 1774 рубля;

	должности научно-технических работников 3 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный»
	– 12416 рублей;

	отнесенным к ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных подразделений:
	

	1 квалификационный уровень
	– 13504 рубля;

	2 квалификационный уровень
	– 14855 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 15530 рублей;

	4 квалификационный уровень
	– 16205 рублей;

	5 квалификационный уровень
	– 16880 рублей.


2.4.6. По занимаемым должностям работников сельского хозяйства на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 339н, Приказом № 126н:

	отнесенным к ПКГ должностей работников сельского хозяйства
	

	1 квалификационный уровень
	– 10703 рубля;

	2 квалификационный уровень
	– 11239 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 11774 рубля;

	4 квалификационный уровень
	– 12416 рублей.


2.4.7. По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н:

	отнесенным к ПКГ должностей медицинского и фармацевтического персонала первого уровня
	– 8446 рублей;

	отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала:
	

	1 квалификационный уровень
	– 10088 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 10189 рублей;

	3 квалификационный уровень
	– 10291 рубль;

	4 квалификационный уровень
	– 10394 рубля;

	5 квалификационный уровень
	– 10498 рублей;

	отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:
	

	1 квалификационный уровень
	– 13509 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 14860 рублей.


2.4.8. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и кинематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н, Приказом № 570, Приказом № 251н:

	отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	– 8446 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	6 квалификационный разряд
	– 9794 рубля;

	7 квалификационный разряд
	– 10088 рублей;

	отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	– 10391 рубль;

	отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	– 11893 рубля;

	отнесенным к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	– 13909 рублей.


2.4.9. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС, отнесенным к должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 165н, Приказом № 916н:

	отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта первого уровня:
	

	1 квалификационный уровень
	– 8446 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 8532 рубля;

	отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта второго уровня:
	

	1 квалификационный уровень
	– 8657 рублей;

	2 квалификационный уровень
	– 9004 рубля;

	3 квалификационный уровень
	– 9956 рублей.»;



1.2. Пункт 2.5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников МОО и МУ» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования изложить в следующей редакции:
«2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МОО и МУ по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, специалист, специалист по закупкам, аналитик
	– 9230 рублей;

	старший специалист, старший специалист по закупкам
	– 9323 рубля;

	ведущий специалист
	– 9508 рублей;

	главный специалист
	– 9600 рублей;

	заведующий библиотекой, контрактный управляющий, системный администратор, 
	– 14003 рубля;

	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	– 13649 рублей;

	начальник отдела, руководитель структурного подразделения


	– 14564 рубля.»;


1.3. Абзац 5 подпункта 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования изложить в следующей редакции:

«Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0 (за исключением работников ГОО ФКиС, для которых рекомендуемые размеры повышающего коэффициента установлены в приложении 1 к Особенностям оплаты труда работников муниципальных образовательных организациях муниципального образования Каневской район, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Каневской район).»;
1.4. Абзац 1 пункта 2 «Особенности оплаты труда работников муниципальных образовательных организациях муниципального образования Каневской район, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Каневской район» приложения 6 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования изложить в следующей редакции:

«2. Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей устанавливаются на основе минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, установленных подпунктом 2.4.4 пункта 2.4 раздела 2 Положения.»;
         1.5. Приложение 7 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования изложить в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению.

2.
Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Игнатенко Т.А.) обеспечить опубликование настоящего  постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.
Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                              с 1 октября 2024 года.

Глава муниципального образования

Каневской район                                                                             А.В. Герасименко
	
	Приложение

к постановлению администрации муниципального образования Каневской район 

от ___________ № _______

«Приложение 7

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 



«Минимальные размеры
должностных окладов руководителей муниципальных

образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 

	№ п/п
	Муниципальные образовательные организации и муниципальные учреждения образования Краснодарского края (далее соответственно – МОО, МУ), группы по оплате труда руководителей учреждений
	Минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплате труда руководителей учреждений в рублях (далее – минимальный оклад), кратность к минимальному окладу по группам оплаты труда
руководителей МОО, МУ

	1
	2
	3

	I. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций 

	1
	МОО I группы по оплате труда руководителей
	27 040,0

	2
	МОО II группы по оплате труда руководителей
	1,049

	3
	МОО III группы по плате труда руководителей
	1,059

	4
	МОО IV группы по оплате труда руководителей
	1,119

	5
	МОО V группы по оплате труда руководителей
	1,153

	II. Руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций

	1
	МОО I группы по оплате труда руководителей
	24 960,0

	2
	МОО II группы по оплате труда руководителей
	1,049

	3
	МОО III группы по плате труда руководителей
	1,059

	4
	МОО IV группы по оплате труда руководителей
	1,119

	5
	МОО V группы по оплате труда руководителей
	1,153

	III. Руководители муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

	1
	ГОО I группы по оплате труда руководителей
	27 040,0

	2
	ГОО II группы по оплате труда руководителей
	1,090

	3
	ГОО III группы по оплате труда руководителей
	1,227

	IV. Руководители муниципальных учреждений образования – 24 960,0


Исполняющий обязанности 

начальника управления 

образования администрации 

муниципального образования 

Каневской район                                                                                      З.В. Бабенко
