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АДМИНИСТРАЦИя  муниципального образования

Каневской район

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  




                                                              № 

ст-ца Каневская
 АДМИНИС
О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Каневской район от 13 ноября 2008 года № 1499 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район»
В целях установления особенностей оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район, на основании решения Совета муниципального образования  Каневской район  от  25 декабря 2019 года № 375  «О бюджете  муниципального образования Каневской район  на  2020  год и на плановый период 2021 и 2022 годов», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы муниципального образования Каневской район от 13 ноября 2008 года № 1499 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район» (с изменениями от 28 февраля 2012 года № 215, от 25 октября 2013 года № 1369, от 16 апреля 2014 года         № 518, от 10 июня 2015 года № 744, от 25 августа 2017 года № 1543, от 27 ноября 2017 № 2151, от 19 февраля 2018 года № 150, от 15 февраля 2019 года   № 234, от 7 февраля 2020 года № 182) (далее – постановление) следующие изменения:
1) в приложении № 1 пункт 1 раздела III «Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследований и разработок» изложить в новой редакции:
«1. Базовые размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	базовый размер оклада, рублей

	1.
	Должности научно-технических работников второго уровня                                      
	9112

	2.
	Должности научно-технических работников третьего уровня                                      
	10471

	3.
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений 
	11203


Базовые размеры окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже базовых размеров окладов руководителей соответствующих подразделений.»
2) в приложении № 1 пункт 1 раздела IV «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в новой редакции:

«1. Базовые размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются                      в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	базовые размеры окладов, рублей



	6075
	6913
	7854
	9112
	9842
	10471
	10784
	11099


.» 

2. Предложить главам сельских поселений Каневского района разработать и принять нормативные правовые акты об условиях оплаты труда работников подведомственных учреждений культуры. 

3. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Заславская) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Каневской район И.В.Ищенко.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. 

Глава муниципального образования 
Каневской район                                                                             А.В. Герасименко
