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О внесении изменений в постановление администрации
 муниципального образования Каневской район от 20 июля 2022 года

 № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления доплат отдельным     категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций»
 
Руководствуясь письмом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 20 сентября 2023 года № 47-01-13-18134/23 «О мерах по осуществлению ежемесячной выплаты», с целью разграничения норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 20 июля 2022 года № 1133 «Об утверждении Порядка   осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных   дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций» (с изменениями от 18 октября 2022 года № 1780) следующие изменения:
      
в пункте 1 «Порядок осуществления доплат отдельным категориям       муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций» приложения к постановлению:

подпункт 3) изложить в следующей редакции:
    
«дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций, включающих дополнительные выплаты стимулирования учителей в размере 8000 рублей в месяц и дополнительные выплаты стимулирования иных отдельных категорий работников в размере 3000 рублей в месяц, в том числе по должностям и профессиям:

     
педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный        педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог,     учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по     воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);

     
учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель,     помощник воспитателя);

     
медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра);

     
обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства,     уборщик служебных помещений).».
2. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Игнатенко Т.А.) опубликовать настоящее постановление в печатных средствах массовой информации и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации муниципального              образования Каневской район Журавлеву М.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 1 октября 2023 года.
Глава муниципального образования 
Каневской район                                                                             А.В. Герасименко
