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Совет муниципального образования

КаневскОй район
ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ
от                                             
                  
№ 
ст-ца Каневская

О внесении изменений в решение Совета муниципального образования

Каневской район от 21 декабря 2011 года  № 170 «Об утверждении положения и штатной численности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район »

В соответствии со статьями 21, 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 8 Федерального закона от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" Совет   муниципального   образования   Каневской    район  р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета муниципального образования Каневской район от 21 декабря 2011 года  № 170  «Об утверждении положения и штатной численности Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район» дополнив приложение №1 к решению статьей 22 следующего содержания:
«Статья 22. Социальные гарантии для сотрудников Контрольно-счетной палаты
1. Председателю Контрольно-счетной палаты  гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им своих полномочий;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью в объеме прав муниципального служащего, установленных федеральными законами, законами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им полномочий;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им своих полномочий;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения своих полномочий или после их окончания, но наступивших в связи с их исполнением;

8) защита его и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им своих полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

9) и иных дополнительных гарантий установленных законами Краснодарского края, уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами. 

Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя Контрольно-счетной палаты состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется председателю Контрольно-счетной палаты продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется председателю Контрольно-счетной палаты продолжительностью 15 календарных дней.

2. Сотрудникам аппарата Контрольно-счетной палаты предоставляются гарантии предусмотренные для муниципальных служащих, установленные федеральными законами, законами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Краснодарского края.

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.».
2. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Будыш) разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального образования Каневской район по вопросам экономики и бюджета.

4. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2013 года.

Глава муниципального 

образования Каневской район  
  
                                    А.В.Герасименко
Председатель Совета 

муниципального образования 

Каневской район                                                                                     М.А.Моргун
