                                                                                                  ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении плана  мероприятий по доведению заработной платы до среднеотраслевого уровня и обеспечению своевременной выплаты  заработной платы работникам предприятий и организаций всех форм собственности муниципального  образования Каневской район по состоянию на 1 июля 2012 года
	№
	Содержание мероприятия
	Ответственные исполнители

	1
	2
	4

	1
	Осуществлять контроль  за   соблюдением сроков выплаты заработной платы и полнотой перечисления в бюджет предприятиями района налога на доходы физических лиц.
	Управлением экономики ведется ежедневный мониторинг латентной задолженности по заработной плате предприятий  Каневского района. На постоянной основе работает телефон «Горячей линии». За 1-е полугодие поступило 6 обращений.

Управлением сельского хозяйства ежемесячно осуществляется контроль за соблюдение предприятиями агропромышленного комплекса сроков выплаты заработной платы и полноты перечисления в бюджет налога на доходы  физических лиц. Практически все предприятия АПК соблюдают сроки выплаты заработной платы. Во втором квартале имели место случаи задержки выплаты заработной платы работодателями  организаций ООО АФ «Приазовье» и ОАО «Россия». ОАО «Каневской КХП»

Финансовым управлением ведется еженедельный анализ своевременности уплаты НДФЛ в консолидированный бюджет края по крупным предприятиям. Предприятия, имеющие задолженность и допустившие снижение платежей в бюджет заслушиваются на заседания межведомственной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины. С начала года заслушано 128 хозяйствующих субъектов (предприятия и ИП), имеющих задолженность по НДФЛ. Сумма выявленных резервов, подлежащих зачислению в консолидированный бюджет края за 1 полугодие 2012 года составила 1500 т.р., фактически поступило -1208 тыс.руб.

	 2
	Обеспечить своевременное выделение  бюджетных средств на выплату заработной платы, пособий и иных социальных выплат работникам организаций бюджетной сферы.  
	Заработная плата работникам бюджетных учреждений МО Каневской район выплачивается в соответствии с установленными сроками. Задержка выплаты заработной платы  в 1-м полугодии 2012г. не допускалась.



	 3
	Организовать работу по оформлению дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей муниципальных предприятий и учреждений, бюджетной сферы предусматривающих ответственность за несвоевременную выплату  заработной платы.
	В трудовые договора руководителей бюджетных предприятий и учреждений администрации муниципального образования Каневской район включен пункт, обязывающий руководителя обеспечить своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат, установленных уполномоченным органом. 

	4
	Проводить анализ уровня выплачиваемой заработной платы в крупных и средних предприятиях района в сравнении со среднекраевыми  показателями.
	Ведется ежеквартальный анализ уровня выплачиваемой заработной платы в крупных и средних предприятиях района в сравнении со среднекраевыми показателями (более 50-ти предприятий). Ежемесячно анализируется заработная плата в разрезе отраслей, в последующем проводится анализ деятельности предприятий по отраслевой принадлежности. По состоянию на 1.06.12г.  среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям района составила 16245 рублей, темп роста к аналогичному уровню прошлого года 116,8 %. По состоянию на 1.06.12г. достигнута положительная динами роста заработной платы по всем отраслям экономики. Наиболее низкий темп роста заработной платы в отрасли «Добыча полезных ископаемых» (102%),  в производстве машин и оборудования (101,1%), оптовая и розничная торговля (100,7%). Рост заработной платы выше среднерайонного показателя сложился на предприятиях следующих секторах экономики: «Финансовая деятельность» (120%), «Производство и распр. эл/эн, газа и воды» (118,1%), «Деятельность гостиниц и ресторанов» (142,7%), «Образование» (143,1%), «Здравоохранение» (127,8%).  

	  5
	Проводить факторный анализ деятельности предприятий, с целью установления случаев   выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае, применяя косвенные показатели:

 - наличие задолженности по платежам в бюджет;

 - наличие задолженности по оплате за коммунальные услуги;

 - представление в налоговую службу нулевой отчетности;

 - увольнение работников, а также неполная занятость работников на производстве.
	Факторный анализ уровня заработной платы проводится на основании отчетных данных представляемых налогоплательщиками. Предприятия, у которых размер среднемесячной заработной платы ниже прожиточного минимума установленного в Краснодарском крае приглашаются на еженедельные заседания межведомственной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины 

Анализ средней заработной платы предприятий АПК. Согласно оперативным данным по среднесписочной численности работников и фонду оплаты труда, представляемых ежемесячно предприятиями АПК в управление сельского хозяйства  во втором квартале текущего года случаев выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае, не установлено. При этом 14,5% предприятий АПК выплачивают заработную плату ниже среднеотраслевого уровня сложившегося в Краснодарском крае на 01.01.2012г. Отклонения от среднеотраслевой месячной заработной платы составляет в пределах от 854 до 2663 рублей (5%-17%). Ежемесячно анализируя уровень среднемесячной  заработной платы по предприятиям АПК прослеживается тенденция к ее увеличению начиная со второго полугодия, в связи с началом уборки нового урожая, так как в первом полугодии все предприятия АПК несут большие затраты на приобретение запчастей, минеральных удобрений, средств защиты растений, на погашение кредиторской задолженности и другие. 

	 6
	 Формировать списки предпри​ятий, работники которых обра​щаются за предоставлением субсидий на оплату услуг ЖКХ, представляя справки  с указа​нием  заработной платы  ниже прожиточного минимума, уста​новленного в Краснодарском крае. 
	В 1 полугодии текущего года при обращении граждан за субсидией на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в УСЗН в Каневском районе, справки о заработной плате в размере ниже прожиточного минимума не представлялись.

	  7
	Представлять информацию секретарю межведомственной  комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины информацию о предприятиях выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума установленного в Краснодарском крае.
	Полученная информация о среднемесячной заработной плате в разрезе предприятий анализируется. Список предприятий допускающих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума установленного в Краснодарском крае выносится для рассмотрения на очередную комиссию


	 8
	Проводить постоянный мониторинг соблюдения законодательства в части своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий всех форм собственности
	 Еженедельно ведется мониторинг латентной задолженности по заработной плате предприятий Каневского района.

В отчетном периоде допускалась текущая задолженность по заработной плате в ООО «Агрофирма «Приазовье», кроме того, незначительные задержки выплаты заработной платы допускались на предприятиях – ООО «Каневской комбинат хлебопродуктов», ОАО «Россия», ОАО «Каневскэлектромонтаж».

	  9
	Обеспечить ведение мониторинга погашения задолженности по заработной плате предприятиями, находящимися в различных процедурах банкротства
	Управлением экономики осуществляется ежемесячный мониторинг погашения задолженности по заработной плате предприятиями, находящимися в различных процедурах банкротства, по состоянию на 1 июля 2012 года в процедуре банкротства находится ИП Душенко И.И., в отношении которого открыто конкурсное производство. В реестре требований кредиторов ИП Душенко И.И. имеются требования 2 очереди по взысканию задолженности по оплате труда работникам ИП Душенко И.И. в сумме 130 тыс. рублей.

	 10
	Продолжить работу телефонов  «горячей линии» по вопросам несвоевременной выплаты заработной платы, выплаты заработной платы не в полном объеме,  в  «конверте».
	На телефон «горячей линии» в управление экономики администрации МО Каневской район поступили звонки от работников: ООО «Каневской комбинат хлебопродуктов», ОАО «Россия», ОАО «Каневскэлектромонтаж», ООО «Кубань Кирич», ООО «Агрофирма «Приазовье». 

В отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ Краснодарского края «Центр занятости населения Каневского района» за 1 полугодие 2012 года поступило 5 обращений на телефон «горячей линии»:

ОАО «Россия», ЗАО ПЗ «Нива», КФХ Татаренко Ю.П., ООО агрокомплекс «Каневской бекон»  

	 11
	Направлять сведения об установленных фактах нарушения сроков выплаты заработной платы в органы государственную инспекцию труда в Краснодарском крае, Главе  муниципального образования Каневской район.
	За отчетный период направлено письмо в прокуратуру Каневского района о задержке заработной платы в ООО «Агрофирма «Приазовье». 

  

	  12
	Заслушивать руководителей предприятий района, имеющих задолженность по заработной плате или выплачивающие заработную плату ниже прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае на заседании межведомственной комиссий по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины 
	.За 1 полугодие 2012 года на межведомственную комиссию по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины приглашено 59 руководителей, допускающих выплату заработной платны ниже прожиточного минимуму, установленного в Краснодарском крае. Заслушано 42 хозяйствующих субъекта, из них 10 руководителей подтвердили повышение заработной платы, 21 представителю предприятий даны рекомендации по уточнению порядка заполнения форм отчетности (по причине неправильного заполнения форм отчетности занижается среднемесячная заработная плата работников).

	  13
	Организовать рабочие встречи с руководителями предприятий допускающих нарушение сро​ков выплаты заработной платы, выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, уста​новленного в Краснодарском крае, ниже среднеотраслевого уровня, с целью устранения на​рушений трудового законода​тельства и обеспечения роста заработной платы.
	С начала года группой в составе заместителя главы муниципального образования Каневской район (Н.Н.Бурба), руководителя налоговой инспекции (Мосиенко С.В.), руководителя финансового управления (Битюков А.И.), осуществлялся выезд на 29 крупных предприятий для встречи с руководителями. Одним из обсуждаемых вопросов во время рабочих встреч был вопрос о  повышении заработной платы (сроки и уровень роста).


	14
	  Направить письма руководителям предприятий всех форм собственности о  доведении минимальной заработной платы до прожиточного минимума и соблюдении  трудового законодательства в части полноты и своевременности выплаты заработной платы.    
	С начала года предприятиям всех форм собственности (более 200 предприятий) направлена листовка о необходимости соблюдения трудового законодательства и индексации заработной платы в текущем году.

 

	15
	 Обеспечить  консультативно правовую помощь работникам  предприятий и организаций  района по вопросам трудового законодательства.  

	Специалистами юридического отдела на постоянной основе оказывается  консультативно-правовая помощь гражданам, руководителям, работникам предприятий и организаций различных форм собственности  по вопросам соблюдения трудового законодательства РФ (о приеме на работу по совместительству; заключение срочных трудовых договоров; выплата малоимущим специалистам, работающим в сельской местности; отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет; незаконное увольнение; прохождение обязательного предварительного медицинского осмотра и т.д.)

ГУ КК «Центр занятости населения Каневского района» оказына консультативно-правовая помощь по нескольким направлениям:

- проведен 21 семинар - охвачено 312 организаций, в т.ч. выездные для работодателей, находящихся на территориях сельских поселений Каневского района; 

- проведено 10 семинаров в трудовых коллективах;

- предоставлено 398 консультаций по телефону и на личном приеме работникам и специалистам организаций по трудовым вопросам. 

	16
	Посредством СМИ информировать население района о предоставлении юридической помощи при рассмотрении вопросов касающихся трудового законодательства.
	 На сайте муниципального образования Каневской район в разделе «Социальная сфера» - «Занятость населения» - «Информационная страница» и в разделе «Новости» - «Трудовое законодательство», размещена информация, касающаяся оплаты и предоставления отпусков, выплаты выходных пособий, аттестации рабочих мест и т.д.


	 17
	 В СМИ размещать информа​цию о возможности анонимно по телефону сообщать:

 -о фактах выдачи зарплаты в «конвертах»; 
 - о нарушениях в оформлении трудовых отношений догово​ром;

 -выплаты заработной платы в размере ниже прожиточного минимума, установленного в  Краснодарском крае.
	 В общественно-политической газете «Каневские зори» публиковались материалы:

- «Телефоны «горячей линии» по невыплате зарплаты (02.02. № 13);

- «Телефоны «горячей линии» по выплате «серых» зарплат» (14.02. № 18);

- «Среднемесячная зарплата в районе за 1 кв. 2012 года» (05.06. № 66);

- «Проведение упредительной работы - залог своевременного назначения трудовой пенсии» (09.06. № 68);

- «Центр занятости информирует: «Изучаем правовое законодательство  о сокраще​нии штатов» (30.06. № 76).

На официальном сайте администрации муниципального образования Каневской район размещена информация:

- «Прожиточный минимум на Кубани» (24.01);

- «Среднемесячная заработная плата увеличилась в 1 кв. 2012 года» (28.05);

- «Ваше право на выходное пособие после увольнения по сокращению штатов» (22.06);

- «Вся соль в трудовых договорах» - семинар с работодателями» (25.06);

- «О среднемесячной заработной плате работников в крае за апрель 2012 года», «Обязаны ли вы оплачивать впервые оформляемую трудовую книжку?» - разъясне​ния» (27.06);

	 18
	В СМИ размещать информацию о действующих в каждом посе​лении «ящиков доверия» для малого бизнеса, с целью сооб​щения о фактах несоблюдения трудового законодательства ра​ботодателями, об уровне зара​ботной платы сложившейся в отраслях экономики района.
	На сайте администрации МО Каневской район размещена информация о действующих в каждом поселении «ящиков доверия» для малого бизнеса, с целью  сообщения о фактах несоблюдения трудового законодательства работодателями, об уровне заработной платы сложившейся в отраслях экономики района

	19
	 На сайте Администрации МО Каневского района  – www.kanevskadm.ru  размещать информацию о работе, связанной с легализацией «теневой» заработной платы.
	 На сайте администрации Каневского района размещен баннер о заработной плате, также размещена памятка работодателю о заработной плате.

	20
	 На сайте Администрации МО Каневского района – www.kanevskadm.ru  размес​тить анонимную анкету, с воз​можностью оставить имею​щуюся информацию о наруше​ниях, допускаемых  работода​телями.
	Анонимная анкета о работе и заработной плате, размещена на сайте администрации района. Анкету может заполнить любой посетитель сайта. По информации указанной в анкете можно сравнить уровень заработной платы одинаковых профессий на предприятиях района, а кроме того получить сведения об уровне заработной плате, нарушения сроков выплаты.



	21
	Изготовить рекламный ролик о негативных последствиях вы​платы заработной платы в «конверте».
	Информационный  ролик о негативных последствиях выплаты заработной платы в «конверте»  разработан и транслировался в течение апреля 2012 года 3 раза в неделю в информационной программе «События. Время местное».

 

	22
	 Организовать размещение информационных баннеров о негативных последствиях выплаты зара​ботной платы в «конверте».
	Администрациями Каневского и Привольненского сельских поселений размещены информационные баннеры  на тему «серой» заработной платы.  



	23
	Разместить плакаты с призывом к жителям Каневского района по теме легализации «теневой» заработной платы к руководи​телям организаций в местах наибольшего скопления людей: в ИФНС,  УСЗН, кредитных ор​ганизациях, УПФР.
	

	24
	Содействовать соблюдению   трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права о выплате работ​никам заработной платы руко​водителями предприятий и уч​реждений всех форм собствен​ности.  
	Каневская  РТО профессионального союза РГУ и ОО РФ  в 1-м полугодии проверено 27 первичных профсоюзных организаций, фактов несвоевременной выплаты заработной платы не установлено. 


