Пояснительная записка
к проекту постановления администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении перечней предприятий и организаций муниципального образования Каневской район, для которых вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2019 год»
В целях обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную защиту от безработицы, и в целях смягчения социальной напряженности на рынке труда Каневского района, заместителем главы муниципального образования Каневской район разработан проект постановления администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении перечней предприятий и организаций муниципального образования Каневской район, для которых вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2019 год». Данный нормативный правовой акт утверждается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», со статьей 9 Федерального закона от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», а также со статьями 2, 4, 5 Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае».

Данное постановление создано для обеспечения стабильных условий в социальной, экономической сферах.
Проект постановления администрации муниципального образования Каневской район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 3 февраля 2017 года №144 «Об утверждении перечней предприятий и организаций муниципального образования Каневской район, для которых вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2019 год» направлен на смягчение социальной напряженности на рынке труда Каневского района, обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализует их право на труд.

Утверждение данного проекта постановления позволит:
- снизить уровень безработицы в муниципальном образовании Каневской район;

- обеспечение дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы.
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