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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на обеспечение согласования интересов сторон в регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в администрации муниципального образования Каневской район.

1.2. Сторонами коллективного договора являются глава муниципального образования Каневской район Герасименко Александр Викторович, далее именуемый «Работодатель», действующий на основании Устава, с одной стороны и «Работники» администрации муниципального образования Каневской район в лице председателя первичной профсоюзной организации Швидкая Светлана Викторовна, с другой стороны, именуемый далее «Профком».

1.3. Предметом настоящего договора является предоставление Работникам с учетом экономических возможностей Работодателя дополнительных по сравнению с установленными законодательством гарантий и компенсаций.

1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», содержащими нормы трудового права.

1.5. Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами, стремления достигать компромиссных решений.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан с учетом содержания территориального трехстороннего соглашения. В случае, если стороны внесут в содержание этого соглашения существенные изменения, Работодатель и Профком обязуются провести консультации и переговоры о соответствующем внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель признает Профком единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
Работодатель не препятствует деятельности Профкома и предоставляет необходимое оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи. 

В период действия коллективного договора при выполнении его условий Работодателем Профком содействует в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников. 

1.9. Коллективный договор вступает в силу с 04 июля 2018 года и действует в течение трех лет до 03 июля 2021 года.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Порядок заключения и расторжения служебных контрактов, трудовых договоров определяется Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, а также Правилами внутреннего трудового распорядка работников администрации муниципального образования Каневской район (Приложение № 1). 

2.2. Работодатель обязуется:

- предупреждать Работников персонально в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца о предстоящем сокращении численности или штата работников, предоставлять им для поиска нового места работы свободное от работы время (не менее 4-х часов в неделю) с сохранением заработной платы;

- при сокращении должностей муниципальной службы (при наличии свободных вакансий) Работодатель предоставляет муниципальным служащим с учетом уровня их квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы возможность замещения иной должности муниципальной службы в том же государственном органе; направляет муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- Работникам, не являющимся муниципальными служащими, при сокращении численности или штата Работодатель обязан предложить другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья). 

2.3. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе имеют также следующие работники:

- лица предпенсионного возраста (за 2 года и менее до пенсии);

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в данной организации;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или инвалида.

2.4. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

2.5. Профком обязуется защищать интересы работников в области обеспечения занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. У Работодателя установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Нормальная продолжительность рабочей недели составляет для мужчин 40 часов в неделю, для женщин-36 часов в неделю (в соответствие с постановлением ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, материнства и детства на селе»). При этом заработная плата женщинам выплачивается в том же размере, что и при полной 40-часовой рабочей неделе.

3.2. Продолжительность ежедневной работы и трудовой распорядок для Работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 16-12 ч.,

 для мужчин – 17-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.,

- перерывы в течение рабочего дня (специальные перерывы для отдыха) время которых включается в рабочее время и подлежит оплате:

с 10-00 до 10-15 в первой половине дня;

с 15-00 до 15-15 во второй половине дня 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 15-12 ч.,

 для мужчин – 16-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.

3.3. Работники, могут по распоряжению Работодателя при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

3.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя в случае и порядке, установленных ст.113 ТК РФ.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков Работникам администрации, не относящимся к муниципальным служащим, регулируется Трудовым кодексом РФ. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск вышеуказанной категории работников устанавливается продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.2. Порядок предоставления ежегодных отпусков муниципальным служащим регулируется Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 24 апреля 2014 года № 584 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы муниципальным служащим администрации муниципального образования Каневской район» (с изменениями от 30 ноября 2017 года № 2173): 

4.2.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

4.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

4.2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4.2.4. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

	стаж муниципальной службы
	количество дней

	от 1 года до 5 лет
	1 календарный день

	от 5 до 10 лет
	5 календарных дней

	от 10 до 15 лет
	7 календарных дней

	свыше 15 лет
	10 календарных дней


4.2.5. Сверх суммированного ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, муниципальному служащему администрации муниципального образования Каневской район предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы следующей продолжительности:

- для высшей группы должностей - 7 календарных дней;

- для главной группы должностей - 6 календарных дней;

- для ведущей группы должностей - 5 календарных дней;

- для старшей и младшей группы должностей - 3 календарных дня.
4.2.6. Муниципальным служащим и Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 
Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, прилагается к настоящему коллективному договору (Приложение № 2).

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по приказу работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Согласие работника при этом не требуется.

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

Не допускается привлечение работника с ненормированным рабочим днем к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, не обусловленной его трудовой функцией.

4.2.7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

4.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

4.5. Для отдельных категорий работников устанавливается преимущественное право для предоставления отпуска в летний или другой удобный для них период, в их числе:

  - женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет;

  - лица, вступающие в брак (молодожены);

  - работники, которым выделены путевки на лечение и отдых, имеют право оформить отпуск вне графика.

4.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

4.7. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

4.8. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

4.9. В случае временной нетрудоспособности работника, а также в других, предусмотренных законом случаях, ежегодный оплачиваемый отпуск работника продлевается или переносится на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника.

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для работников, относящихся к муниципальным служащим, устанавливается 30 календарных дней, для работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы – 28 календарных дней.


Для работников администрации предусмотрены ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день. Перечень должностей и продолжительность вышеуказанных дополнительных отпусков определен в коллективном договоре.

Кроме того, для муниципальных служащих, предусмотрены ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы. 


При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


В соответствии с действующим законодательством работнику (по его заявлению) может быть также предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы.
4.11. Работодатель обязуется на основании письменного заявления предоставлять работникам краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в связи: 

- с бракосочетанием работника – 5 календарных дней;

- с бракосочетанием его детей – 3 календарных дня;

- с рождением ребенка (супругу) – 2 календарных дня;

- со смертью близких родственников (родителей, детей, родных братьев и сестер, супруга (супруги) – 3 календарных дня;  

- с сопровождением (одним из родителей) детей в школу (первый и последний день учебного года) – 2 календарных дня в учебном году;

- с празднованием юбилея работника – 1 календарный день;

- с призывом детей на военную службу – 3 календарных дня.

4.12. Помимо дополнительных отпусков, указанных в Трудовом кодексе, могут предоставляться дополнительные отпуска без сохранения заработной платы:

- для ликвидации аварии в доме – 2 календарных дня;

- для устройства личных дел – 3 календарных дня.
4.13. Предоставление отпусков без сохранения заработной платы без согласия работника не допускается. 

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Порядок оплаты труда работников администрации регулируется Распоряжением администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район» от 21 июня 2017 года № 86-р, Постановлением администрации муниципального образования Каневской район «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 9 июня 2018 года № 740 (с изменениями от 29 июня 2018 года № 898),  Решением Совета муниципального образования Каневской район «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» от 18 октября 2017 года № 183(с изменениями от 21 февраля 2018 года № 226) (Приложение № 3).

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца в месте выполнения сотрудником работы либо перечислением на указанный работником в заявлении счет в банке. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 20 числа. Заработная плата за вторую половину месяца (окончательный расчет за месяц) выплачивается 5 числа месяца, следующего за расчетным. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Обслуживание банковского счета производится за счет средств работника. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

5.3. Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате».

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профкома (ст.136 ТК РФ).

5.4. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и денежного содержания.

За работником, не являющимся муниципальным служащим, на весь период командировки, в том числе за время нахождения в пути, сохраняется средний заработок (за все рабочие дни недели по графику, установленному по основному месту работы). Расчет среднего заработка работника, независимо от режима его работы, производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты. Премирование производится за фактически отработанное время в процентах к должностному окладу, либо в твердой сумме, с учетом среднего заработка за дни нахождения в командировке.

5.5. Сроки расчета при увольнении работника регламентируются статьей 140 ТК РФ.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работникам:

- в связи с первым бракосочетанием – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с рождением ребенка – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с награждением орденами, медалями, почетными званиями Российской Федерации и ведомственными знаками – в размере не менее должностного оклада;

- в связи с длительной (1 и более месяцев) болезнью работника в размере не менее должностного оклада; 

- в связи с выходом на пенсию по возрасту – в размере не менее 2-х должностных окладов;

- в связи со смертью родителей, детей, супруга – в размере от двух до четырех должностных окладов;

- в связи с другими особыми обстоятельствами (по ходатайству Профкома или иных представителей работников) – в зависимости от финансовых возможностей Работодателя.

6.2.  Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, могут быть направлены в служебные командировки только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. При этом указанная категория работников должна быть ознакомлена в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

6.3. Работодатель возмещает работнику расходы, связанные со служебной командировкой, в соответствии с нормами, установленными законодательством.

6.4. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, Работодатель предоставляет гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством.

6.5. За работниками, направленными Работодателем на профессиональную переподготовку и повышение квалификации сохраняются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством.

6.6.  В период действия коллективного договора в случае его выполнения работодателем, профсоюзная организация признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничает с Работодателем в обеспечении трудового распорядка, трудовой дисциплины, содействует с Работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

Участвует в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

Оказывает помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий; контролирует предоставление отпуска молодым Работникам; информирует молодых Работников о задачах и деятельности первичной профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов.

Оказывает помощь членам Профсоюза в получении за счет средств профсоюзного бюджета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза:

- материальной помощи при получении травмы на производстве, по пути с работы, на работу, в быту и в случае травмирования их детей;

- частичного возмещения стоимости расходов по обучению членов профсоюза, их детей и внуков в Кубанском институте социоэкономики и права (филиал) общеобразовательного учреждения профсоюзов «Академия труда и социальных отношений». 

Оказывает содействие членам Профсоюза и членам их семей в приобретении льготных профсоюзных путёвок до 20% скидкой на санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях.

Оказывает помощь в получении денежной выплаты из средств бюджета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве:

- члену Профсоюза, в случае установления инвалидности

             I группы – 45 тысяч рублей,

             II группы – 35 тысяч рублей;

             III группы – 25 тысяч рублей;

- семье члена Профсоюза в размере 45 тысяч рублей в случае смерти члена Профсоюза.

Профсоюзный комитет, при наличии денежных средств в первичной профсоюзной организации, обязуется выделять денежные средства в пределах утвержденной сметы:

- на информационно-пропагандистская работа, обеспечивая членов профсоюза печатными изданиями;

- на работу с молодежью на организацию и проведение «Международного дня защиты детей», «Дня знаний» (1 сентября - для первоклассников);

- на физкультурно-оздоровительные мероприятия;

- на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива;

- на премирование членов профсоюза в связи с профессиональными праздниками;

- на организацию и проведение Экскурсии по памятным местам;

- на оказание материальной помощи членам профсоюза, по их заявлениям (бракосочетание, рождение ребенка, поддержка малообеспеченных работников, смерть близких родственников) - в размере 1000 рублей, а в особо сложных ситуациях (длительное лечение, онкологическое заболевание) - в размере 1500 рублей;

- выделять средства на культурно-массовые мероприятия в коллективе - проведение праздников для членов профсоюза и их детей: «Нового года», «Международного женского дня», «Дня защитников Отечества», «Дня пожилого человека» - бывшим работникам, ушедшим на пенсию;

- премирование членов профсоюза за активное участие в жизни профсоюза и в честь дня рождения или юбилеем: (для женщин -  50, 55, 60 лет; для мужчин - 55, 60, 65 лет).
7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1. Осуществлять мероприятия по предупреждению производственного травматизма и возникновения профессиональных заболеваний;

7.1.2. Информировать работника при приеме на работу или по его просьбе о фактических условиях труда на рабочем месте;

7.1.3. Обеспечить проведение мероприятий, запланированных по результатам специальной оценки условий труда, для приведения их в соответствие с государственными нормативными требованиями по охране труда;

7.1.4. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными актами по охране труда;

7.1.5. Обеспечить проведение с работниками инструктажей по охране труда и противопожарной безопасности;

7.1.6. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий по охране труда по представлению комиссии по охране труда.

7.1.7. Для сотрудников, работающих с электронно-вычислительной техникой предусмотреть следующий режим труда. Непрерывная (без кратковременных перерывов) продолжительность работы вычислительной техники не должна превышать 4-х часов при 8-ми часовом рабочем дне. Через каждый час работы необходимо вводить, перерыв на 5-10 минут, а через 2 часа – 15 минут, установив технологический перерыв в работе по гибкому графику. 

Установить компьютеры в соответствии с Санитарными правилами и нормами (СанПиН 2.2.2. /2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»).

7.2. Работодатель и Профком признают право работника на отказ от работ в связи с угрозой их жизни и здоровью при сохранении заработной платы на время, необходимое на устранение угрозы.

7.3. Профком имеет право приостановить работы и действия администрации, противоречащие законодательству по охране труда.
 

7.4. Стороны договорились, что помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено работнику вследствие получения им трудового увечья или профессионального заболевания в соответствии с законодательством, Работодатель выплачивает ему:

· единовременное пособие в размере 15 минимальных размеров оплаты труда;

· в случае утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы – 10 минимальных размеров оплаты труда.

7.5. Уполномоченный по охране труда осуществляет выдачу работодателю обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и соответствующих положений коллективного договора.

7.6. Обеспечить условия труда молодежи, и в том числе установить продолжительность рабочего времени согласно ст. 92 ТК РФ.

7.7. Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашений по охране труда (Приложение № 4).

7.8. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом, комиссии по охране труда вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояние охраны труда в организации и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

7.9. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Законом Краснодарского края от 03.06.1998 г. № 133 «Об охране труда» с изменениями от 3.12.2013 г. № 2834 КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «Об охране труда» и закрепление этих прав в трудовых договорах. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее 200 тысяч рублей в год.

7.10. Профком работников обязуется принимать участие в подведение итогов выполнения соглашения по охране труда, состояния условий и охраны труда в организации и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Права Профкома и гарантии его деятельности определяются законодательством и настоящим коллективным договором.

8.2. Для создания условий нормальной деятельности профсоюзного комитета работодатель обязуется:

- при наличии письменных заявлений работников взимать и ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере не менее 1%;

- не увольнять по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзной организации, без учета мотивированного мнения Профкома в соответствии со ст.373 ТК РФ;
- предоставлять профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с профкомом сроки:

1 час в неделю – членам профкома, 2 часа в неделю – председателю.

- освобождать от работы с сохранением заработной платы членов профсоюза для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседания, президиумы), на учебу профсоюзного актива и т.д.

8.3. Предоставлять профкому необходимые для его деятельности оборудования, помещения, транспортные средства и средства связи.

8.4. Работодатели, нарушающие права и гарантии деятельности профсоюзной организации, несут ответственность в соответствии со ст.378 ТК РФ.

8.5. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации защитой прав и интересов по социально-трудовым вопросам, в том числе получают консультации и юридическую помощь по всем вопросам, связанным с трудовыми отношениями.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.2. Изменения и дополнения в содержание коллективного договора вносятся в установленном законом порядке.

9.3. В срок не позднее трех месяцев до окончания действия настоящего коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового или продлении действующего коллективного договора.

9.4. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет в ГКУКК «Центр занятости населения Каневского района» для проведения уведомительной регистрации.

9.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также органом по труду, осуществившим его уведомительную регистрацию. Стороны, не реже одного раза в год, отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников администрации.

9.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, прекращения служебного контракта с руководителем организации.

9.7. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

9.8. Работодатель и Профком несут ответственность за невыполнение либо ненадлежащее выполнение коллективного договора в соответствии со ст. 55 Трудового кодекса РФ.

9.9. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором поступающих на работу при приеме до подписания трудового договора.

9.10. Приложениями к коллективному договору являются:

- Правила внутреннего трудового распорядка работников администрации муниципального образования Каневской район (Приложение № 1);

- Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение № 2);

Распоряжением администрации муниципального образования Каневской район «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Каневской район» от 21 июня 2017 года № 86-р, Постановлением администрации муниципального образования Каневской район «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Каневской район, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 9 июня 2018 года № 740 (с изменениями от 29 июня 2018 года № 898),  Решением Совета муниципального образования Каневской район «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» от 18 октября 2017 года № 183(с изменениями от 21 февраля 2018 года № 226) (Приложение № 3);

- Соглашение по охране труда администрации муниципального образования Каневской район (Приложение № 4).
	Глава муниципального образования 
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_______________ А. В. Герасименко 

«04» июля 2018 года   
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Приложение № 1

к коллективному договору

	
	УТВЕРЖДАЮ:
Глава муниципального образования 

Каневской район

_______________А. В. Герасименко 

«04» июля 2018 года   

м.п.                   


Правила

внутреннего трудового распорядка

администрации муниципального образования Каневской район

1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) администрации муниципального образования Каневской район (далее – Администрация, Работодатель) действуют наряду с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», иными актами трудового законодательства, локальными актами.

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Администрации, порядок приема и увольнения Работников, основные обязанности Работников и Работодателя, режим рабочего времени и его использование, меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и иных основаниях, предусмотренных ст.16 ТК РФ.

Работодатель и работники считают, что честность, отзывчивость, уважение к людям и выполнение своих обязательств – это основные ценности. Только при честном и открытом ведении работы в рамках законодательства Работодатель может сохранить и приумножить свою репутацию. Работодатель считает важным развитие у Работников профессионализма, принципов коллективной командной работы, чувство гордости за общее дело.

Деловая атмосфера у Работодателя – одна из основ успешной совместной работы.

У Работодателя одобряется сотрудничество в отношениях между работниками, также приветствуются: инициатива, ответственность, честность, порядочность, компетентность; предложения по повышению эффективности своего, а также смежных участков работы; последовательность и надежность; лояльность и доброжелательность; хорошее настроение, хорошее здоровье и отсутствие вредных привычек. 

Работник Администрации должен обладать деловым имиджем, уметь создавать о себе положительное представление у окружающих, выступающее как показатель его деловых и человеческих качеств. Он должен владеть правилами и нормами деловой этики и делового этикета, быть доброжелательным и коммуникабельным при общении с коллегами, клиентами и партнерами. Сотрудники обязаны придерживаться делового стиля в одежде, так как внешний вид является одной из составляющих делового имиджа Администрации. Внешний вид каждого работника Администрации должен соответствовать целям работы:

- для мужчин желателен костюм и галстук. В любое время года исключается спортивная и джинсовая одежда, спортивная и открытая обувь;

- для женщин желателен деловой костюм с юбками (брюками), либо деловое платье. В любое время года исключается чрезмерно короткие и длинные платья и юбки, спортивная, джинсовая и вечерняя одежда, открытая и спортивная обувь. Нежелательны яркие, броские украшения, а также чрезмерное их количество.

1.3. Настоящие Правила вводятся с целью укрепления дисциплины труда, установления трудового распорядка, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников соблюдение Правил, а также сознательное, ответственное отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением данных Правил, решаются главой муниципального образования Каневской район в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством – совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях.

2. Порядок приема и увольнения

2.1. Должность главы муниципального образования Каневской район замещается путем проведения конкурса.


2.2. Правом приема и увольнения работника обладает глава муниципального образования Каневской район, действующий на основании Устава муниципального образования. 

2.3. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.

2.4. При приеме на работу может осуществляться на конкурсной основе. В этих целях распоряжением администрации муниципального образования Каневской район создается конкурсная комиссия и утверждается положение о конкурсе.


2.5. При поступлении на работу гражданин предоставляет:

1) заявление с просьбой о приеме на работу (поступлении на муниципальную службу);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

Для лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы:

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения об адресах сайтов в сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию в течение 3-х лет, предшествующих устройству; 

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем.

Прием на работу оформляется распоряжением администрации муниципального образования Каневской район, изданным на основании заключенного трудового договора, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью до трех месяцев, в исключительных случаях до шести  месяцев (ст.70 ТК РФ).

2.6. При поступлении работника на работу (до подписания трудового договора) или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:


- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, с должностной инструкцией, разъяснить работнику его права и обязанности;


- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, другими локальными нормативными актами;


- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственной за ее разглашение.


2.7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, а также по другим основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя.


По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, а за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы.


В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона (ст. 84.1 ТК РФ).
В случае если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку невозможно, то ему направляется уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление трудовой книжки по почте. Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и безопасности труда;

3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.5. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.1.6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на работе в соответствии с федеральным законом;

3.1.7. На охрану труда;
3.1.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в соответствии с действующим законодательством и в порядке, установленном в администрации;

3.1.9. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами администрации;

3.1.10. Работник также имеет другие права, предусмотренные ТК РФ.


3.2. Работники администрации муниципального образования Каневской район обязаны:


- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и непосредственно главы, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;


- качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения;


- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда и противопожарной охране;


- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории администрации; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- возмещать причиненный по его вине имущественный вред Администрации в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством;


- не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;


- соблюдать установленный порядок организационного планирования, делопроизводства, контроля, работы с информацией и осуществления других управленческих действий;


- систематически повышать квалификацию, особое внимание уделять углублению познаний и навыков в области государственного и муниципального управления, экономики и права. 


3.2. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

4.1.2. Требовать от Работника надлежащего исполнения им условий трудового договора, настоящих Правил, локальных нормативных актов;

4.1.3. Поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд;

4.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, действующего законодательства;

4.1.5. Проводить аттестацию персонала в соответствии с положением об аттестации.

4.2. Работодатель обязан:



- рационально организовывать труд работников в соответствии с их специальностью, должностью и квалификацией;

- соблюдать трудовое законодательство РФ;


- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;


- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;


- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки в соответствии со ст. 136 ТК РФ – не реже, чем каждые полмесяца, 5 и 20 числа каждого месяца;


- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников, уровня их управленческой, экономической и правовой подготовки;


- обеспечивать здоровые условия труда, исправное состояние средств организационной и вычислительной
техники, современное оборудование и оснащение служебных помещений и рабочих мест;


- обеспечивать строгое соблюдение трудовой
 дисциплины, вносить предложения по применению мер воздействия к нарушителям дисциплины и мер поощрения к добросовестным работникам;


- способствовать развитию инициативы и творческой активности работников;


- внимательно относиться к нуждам и запросам работников.


4.3. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри администрации, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении деятельности администрации.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. У работодателя устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.


Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 16-12 ч.,

 для мужчин – 17-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.,

- перерывы в течение рабочего дня (специальные перерывы для отдыха) время которых включается в рабочее время и подлежит оплате:

с 10-00 до 10-15 в первой половине дня;

с 15-00 до 15-15 во второй половине дня 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час:

- начало работы в 8-00 ч., 

- окончание работы: 

 для женщин 15-12 ч.,

 для мужчин – 16-00 ч. 

- перерыв для отдыха и питания – с 12-00 до 13-00 ч.

5.2. Работа в администрации не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ.


При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.


5.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

5.4. Работника, появившегося в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, его непосредственный руководитель не допускает к работе в данный рабочий день. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.5. Курение разрешается только в специально определенных местах.


5.6. Сверхурочные работы могут производиться лишь в исключительных случаях и в порядке, определенных ст.99 Трудового кодекса РФ.

6. Поощрения

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:


- объявление благодарности;


- выдача премии;


- награждение ценными подарками и почетными грамотами;


Поощрения объявляются распоряжением Работодателя, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.


6.2. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, жилищно-бытового обслуживания, а также при продвижении по службе.


6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, медалями, почетными знаками и присвоению почетных званий.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного и иных мер воздействий, предусмотренных действующим законодательством.


7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.


Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для муниципальных служащих могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.


7.3. Дисциплинарные взыскания применяются главой муниципального образования Каневской район. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.


Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.


Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.


Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарной взыскание.


7.4. Распоряжение Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать распоряжение составляется соответствующий акт.


7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома.


7.6. С данными правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники администрации, а вновь поступающие лица на работу (до подписания трудового договора, контракта). Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

Мнение профсоюзного

комитета учтено:

Председатель первичной

профсоюзной организации 

администрации муниципального

образования Каневской район




             С.В.Швидкая
                                                                      «04» июля   2018 года


               м.п.
Приложение № 2

к коллективному договору

	Мнение профсоюзного 

комитета учтено:

Председатель первичной профсоюзной организации администрации 

муниципального образования 

Каневской район

                                        С.В. Швидкая

«04» июля 2018 год

м.п.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Глава муниципального 

образования Каневской район

_____________ А. В. Герасименко

«04» июля 2018 год 

м.п.


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

	№п/п
	Наименование
	Кол-во 

календарных дней

	1. 
	Глава муниципального образования Каневской район
	15

	2. 
	Председатель Контрольно-счетной палаты 
	3

	3. 
	Первый заместитель главы муниципального образования
	3

	4. 
	Заместитель главы муниципального образования
	3

	5. 
	Управляющий делами
	3

	6. 
	Заместитель управляющего делами
	3

	7. 
	Помощник главы муниципального образования
	3

	8. 
	Начальник управления
	3

	9. 
	Заместитель начальника управления
	3

	10. 
	Начальник отдела по обеспечению деятельности Совета муниципального образования Каневской район
	3

	11. 
	Начальник отдела (самостоятельного)
	3

	12. 
	Начальник отдела
	3

	13. 
	Заместитель начальника отдела
	3

	14. 
	Заведующий сектором
	3

	15. 
	Главный специалист
	3

	16. 
	Ведущий специалист
	3

	17. 
	Специалист 1 категории
	3

	18. 
	Инспектор
	3

	19. 
	Старший инспектор
	3

	20. 
	Архивариус
	3

	21. 
	Консультант по закупкам
	3

	22. 
	Специалист по закупкам
	3


Ведущий специалист отдела 

по организационно-кадровой работе 

управления делами администрации 

муниципального образования Каневской район, 

ответственный по охране труда

                                         В.А. Камышан

Начальник отдела учета и отчетности  

администрации муниципального образования 

Каневской район


            

                                  С.А. Кротова                        

Управляющий делами администрации 

муниципального образования 

Каневской район                                                                                    С.В. Швидкая 

Приложение № 3

к коллективному договору
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Каневской РАЙОН

РЕШЕНИЕ

от 18.10.2017
 

                                                 № 183

ст–ца Каневская

О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования Каневской район  

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243–КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» Совет муниципального образования Каневской район, р е ш и л:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 2).

3. Установить размеры денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 3).

4. Установить размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 4).

5. Установить размеры месячных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы (приложение № 5).

6. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район (приложение № 6).
7. Признать утратившими силу:

– решение Совета муниципального образования от 29 июля 2009 № 170 «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Каневской район»;

– решение Совета муниципального образования от 21.12.2011 года № 174 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Каневской район № 170 от 29 июля 2009 года «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Каневской район»; 

– решение Совета муниципального образования от 29.08.2013 года № 291 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Каневской район № 170 от 29 июля 2009 года «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Каневской район»;

– решение Совета муниципального образования от 22.10.2014 года № 368 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Каневской район № 170 от 29 июля 2009 года «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Каневской район»;

– решение Совета муниципального образования Каневской район от 05.09.2009 года протокол № 27, п. 4 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии»;

– решение Совета муниципального образования от 29.07.2009 г. № 169 «О внесении изменения в решение Совета муниципального образования Каневской район от 05.09.2009 года протокол № 27, п. 4 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии»;

– решение Совета муниципального образования от 13.04.2012 г. № 199 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Каневской район от 05.09.2009 года протокол № 27, п. 4 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии».
8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Каневской район на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район.

9. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики и бюджета Совета муниципального образования Каневской район.

10. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава муниципального образования 

Каневской район




                                  А.В. Герасименко 

Председатель Совета 

муниципального образования 

Каневской район                                                                            М.А. Моргун  
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

от 21.02.2018   





 № 226

ст-ца Каневская

О внесении изменений в решение Совета муниципального

образования Каневской район от 18 октября 2017 года № 183 «О размере

и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244‑КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243‑КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и решением Совета муниципального образования Каневской район «О бюджете муниципального образования Каневской район на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» от 27 декабря 2017 года № 207, Совет муниципального образования Каневской район, р е ш и л:

1. Внести в решение Совета муниципального образования Каневской район от 18 октября 2017 года № 183 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» следующие изменения:

1.1. Изложить приложения № 3 и № 5 к решению в новой редакции, согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему решению.

1.2. Изложить раздел V приложения № 4 в следующей редакции:

«РАЗДЕЛ V.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

в контрольно-счётном органе муниципального образования

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)

	Главный инспектор
	2,6

	Ведущий инспектор
	2,5

	Старший инспектор
	2,5

	Инспектор 
	2,5

	Главный специалист 
	2,5

	Ведущий специалист 
	2,5
















   ».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики и бюджета Совета муниципального образования Каневской район.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава муниципального образования 

Каневской район                                                                             А.В. Герасименко 

Председатель 

Совета муниципального 

образования Каневской район                                                       М.А. Моргун
Приложение № 4
к коллективному договору

	Мнение профсоюзного комитета учтено:
	
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель первичной профсоюзной 

организации администрации муниципального 

образования Каневской район
	
	Глава муниципального образования 

Каневской район

	___________________     С.В.Швидкая
	
	_________________ А.В. Герасименко

	 «04» июля 2018 года

м.п.
	
	«04» июля 2018 года

м.п.


Соглашение по охране труда
 администрации муниципального образования Каневской район на 2018-2021 годы

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица

учета
	Коли-

чество
	Стоимость

работ,

тыс.руб.
	Срок

исполнения

мероприятий
	Ответственный за

 выполнение
	Количество работников которым улучшаются 

условия труда
	Количество работников высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	чел.
	0

10

10
	0,0

20,0

20,0
	2018

2019

2020
	Ответственный по охране 

труда, начальник отдела учета и отчетности 
	0

5

5
	0

5

5
	-
	-

	3
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 28 декабря 2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	рабочее место
	3

0

0
	6,0

0,0

0,0
	2018

2019

2020
	Ответственный по охране 

труда, начальник отдела учета и отчетности управления делами
	3

0

0
	2

0

0


	-
	-

	4
	Приобретение, обновление аптечек, укомплектованных необходимыми средствами первой медицинской помощи, в том числе перевязочными материалами
	шт.
	10

10

10
	5,0

5,0

5,0
	2018

2019

2020
	Ответственный по охране 

труда, начальник отдела учета и отчетности
	90
	65
	-
	-

	5
	Перепланировка, ремонт помещений (рабочих кабинетов) с целью обеспечения безопасности рабочих мест
	количество
	1

1

1
	180,0

190,0

200,0
	2018

2019

2020
	Директор МКУ «Служба обеспечения»,

главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения»
	15

6

15
	15

-

15
	-

-

-
	-

-

-

	6
	Приобретение оргтехники, соответствующей санитарным требованиям и требованиям по безопасности труда
	количество
	6

(мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, факсы, телефоны, видеокамеры)

6

(мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, 

картриджи, телефоны, принтер)

6

(мониторы, системные блоки, ИБП, МФУ, 

телефоны, 

принтер)
	120,0

120,0

120,0
	2018

2019

2020
	Заведующий сектором информатизации управления делами, начальник отдела учета и отчетности 
	6

6

6
	5

5

5


	-

-

-
	-

-

-

	7
	Приобретение кондиционеров для приведения микроклимата в рабочем помещении в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.2./2.4.1340-0
	количество
	1

1

1


	25,0

25,0

30,0


	2018

2019

2020


	Директор МКУ «Служба обеспечения»,

главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения»
	5

4

3


	4

3

2


	-


	-

	
	ИТОГО (три года):
	
	
	1071,0
	
	
	169
	131
	
	


Ведущий специалист отдела по организационно-кадровой работе 

управления делами администрации муниципального образования Каневской район, 

ответственный по охране труда









                                               В.А. Камышан

Начальник отдела учета и отчетности администрации 

муниципального образования Каневской район







                                     С.А. Кротова

Управляющий делами администрации муниципального

образования Каневской район










                                     С.В. Швидкая

